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Intesa tra Aran e sindacati. Nei concorsi in presenza tampone, 'F'P2 e distanza di 2,25 metri

P.a., primo passo per i contratti

Firmato il Ccng 2019-2021. I comparti restano quattro

pI Luict OLIVERI
E FRANCESCO CERISANO

rimo passo per il rinno-
o del contratti collet-
tivi nazionali di lavoro
dei dipendenti pubblici.
Ieri Aran e organizzazioni sin-
dacali hanno sottoscritto I'ipo-
tesi del Contratto collettivo na-
zionale quadro, necessaria per
stabilire quali siano i comparti
e le aree interessati al trien-
nio contrattuale 2019-2021.
Questo passaggio permette,
dunque, ai comitati di settore,
1 soggetti, cioe, che esprimono
la rappresentativita dei dato-
ri di lavoro pubblici, di fornire
all’Aran le direttive per avviare
la contrattazione della nuova
stagione, nel rispetto della tem-
pistica accelerata richiesta dal
ministro Renato Brunetta. Il
Cenq conferma nella sostanza
la composizione dei comparti,
figlia proprio della riforma del
2009, promossa da Brunetta
nella sua prima esperienza a
Palazzo Vidoni. Ritroviamo i
quattro comparti presi in con-
siderazione nella precedente
tornata contrattuale dedicata
al triennio 2016-2018: Funzio-
ni centrali, Istruzione e ricerca,
Funzioni locali e Sanita.
Darticolo 8 del Cenq attri-
buisce ai contratti collettivi
nazionali di lavoro il compito
di regolamentare gli istituti in
modo unitario, ma prevede che
essi siano costituiti da una par-
te comune, riferita agli istituti
applicabili ai lavoratori di tutte
le amministrazioni afferenti al
comparto o all’area, e anche da
«eventuali parti speciali o se-
zioni, dirette a normare taluni
peculiari aspetti del rapporto
di lavoro che non siano piena-
mente o immediatamente uni-
formabili o che necessitino di
una distinta disciplina». Que-

ste parti «speciali» potranno
all’occorrenza disciplinare
specifiche professionalita che
continuino a richiedere, anche
nel nuovo contesto, una pecu-
liare regolamentazione. Visto
che la stagione di riforme della

p.a. probabilmente passera an-
che per la definizione di nuove
figure professionali dotate di
peculiari competenze tecniche,
lesplicita riserva ai Cenl del-
la possibilita di dedicare aree
particolari di contrattazione
puo rivelarsi particolarmente
lungimirante. Ovviamente, il
campo di applicazione del Ceng
e limitato al solo personale
pubblico in regime di «privatiz-
zazione», indicato dall’articolo
1, comma 2, del dlgs 165/2001.

Nelle scorse settimane, proprio
per la definizione dei compar-
ti, si era presentato il problema
dell’ascrizione della dirigenza
professionale, tecnica ed am-
ministrativa (Pta) operante
nel servizio sanitario naziona-
le al comparto delle Funzioni
locali. articolo 1, comma 687,
della legge 145/2018 ha previ-
sto che tale dirigenza torni nel
comparto Sanita. Ma, si tratta
di un’ingerenza normativa non
corretta, perché la definizio-

ne dei comparti & competenza
esclusiva della contrattazione
collettiva, ai sensi dell’articolo
40, comma 2, del dlgs 165/2001.
In attesa di dirimere questa
questione, 'articolo 7, comma 2,
dell’accordo siglato ieri, prevede
che «la composizione delle Aree
di cui al comma 1 verra definita
in apposita successiva sessione
negoziale, che dovra concludersi
entro 3 mesi dalla sottoscrizione
del presente contratto».

Le parti, in sostanza, hanno

scelto di proseguire il negozia-
to al fine di definirne la compo-
sizione. In attesa che magari
quel comma 687 venga abolito
in occasione di qualche legge di
riforma riguardante la pubblica
amministrazione.
Pubblicato il protocollo
per lo svolgimento dei con-
corsi pubblici
E stato pubblicato ieri sul
sito del dipartimento della
Funzione pubblica il protocollo
per lo svolgimento dei concorsi
pubblici, validato dal Comitato
tecnico-scientifico a fine marzo e
finalizzato a consentire la ripre-
sa delle selezioni concorsuali in
presenza a partire dal 3 maggio.
Il protocollo & stato armonizzato
alle norme in materia di concor-
si contenute nel decreto legge
n.44/2021. Oltre all’obbligo
(per i candidati e per il perso-
nale addetto alle selezioni) di
presentare il referto negativo di
un tampone rapido o molecola-
re effettuato non oltre le 48 ore
antecedenti lo svolgimento delle
prove, il protocollo prevede I'ob-
bligo di indossare mascherine
FFP2 e la distanza minima di
2,25 metri tra i candidati e con
il personale. Le aule saranno
dotate di postazioni operative
(scrittorio e sedia) distanzia-
te di almeno 2,25 metri 'una
dall’altra, in modo da assicurare
a ogni candidato un’area di 4,5
metri quadri. Ogni prova selet-
tiva dovra concludersi entro 60
minuti. Le prove orali e le pro-
ve pratiche potranno svolgersi
anche in modalita telematica.
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