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icambio genera-
zionale, svec-
chiamento, nuo-
ve competenze,
assunzionivelocima an-
che stabili. All'indoma -
ni della firma del Patto
per l'innovazione della
Pa, il segretario genera-
le Cisl Luigi Sbarra fissa
alcuni paletti del percor-
so condiviso e concerta-
to di riforma del siste-
ma pubblico. “Nella
pubblica amministrazio-
ne - afferma - non ci sa-
ra untema dinuovo pre-
cariato. L'obiettivo & as-
sumere giovani con con-
tratti stabili”. Il sinda-
cato, dunque, rivendica
assunzioni “stabili,
contrattualizzate e ben
tutelate”. “Se poi so-
no necessarie la mo-
mento dell'emergenza
misure immediate - ag-
giunge il leader cislino -
ne discuteremo ai tavo-
li dedicati. L'obiettivo e

I'assunzione di giovani
da stabilizzare subito e
la formazione come di-
ritto soggettivo”.

Sul fronte dello smart
working, altro tema cen-
trale per la riforma del
sistema, Sbarra segnala
l'importanza di riporta-
re questa modalita di la-
voro nella contrattazio-
ne. “Abbiamo concor-
dato - sottolinea a pro-
posito - che le modalita
di utilizzo nel pubblico,
ma anche nel privato,
devonor ritornare nel pe-
rimetro delle buone re-
lazioni sindacali e della
contrattazione. Basta -
aggiunge - decisioni uni-
laterali, € una modalita
cheva concertata e con-
divisa con i sindacati
per alzare la produttivi-
ta e conciliare la vita-la-
voro”.

Sbarratorna poi a sotto-
lineare il cambio di me-
todo, che dimostra l'in -

gresso “in  una fase
nuova, che esalta il ruo-
lo delle relazioni sociali
e imprime una spintaal-
la ripartenza”. “E un
Patto che é stato nego-
ziato, in un contesto di
grande responsabilita -
aggiunge il sindacalista
-. Ecco perché lo consi-
deriamo nel metodo un
segnale di svolta: insie-
me e possibile affronta-
re i grandi nodi delle ri-
forme, e aiutare il Pae-
se a riprendere la via
della crescita”.

Il cantiere della Pa & gia
nel pieno di un grande
lavoro. Non a casa, il mi-
nistro per la Pubblica
amministrazione, Rena-
to Brunetta, ha convo-
cato per oggi alle ore
15, invideocollegamen-
to, i sindacati rappre-
sentativi del pubblico
impiego: Cgil, Cisl, Uil,
Cgs, Cida, Cisal, Codirp,
Confedir, Confsal, Co-

smed, Cse, Usb. Ogget-
to del confronto é la ri-
forma della Pubblica
amministrazione eirin-

novi contrattuali
2019-2021.
| rinnovi contrattuali

del pubblicoimpiegoin-
teressano circa 3,2 mi-
lionidi dipendenti e pre-
vedono un aumento
medio a regime di circa
107 euro, consideran-
do tuttoil personale sta-
tale compresi i dirigen-
ti, secondo i calcoli
dell'Aran gia elaborati
sulla base delle risorse
stanziate nelle relative
tre leggi di Bilancio. Ri-
sorse che, pero, i sinda-
catigiudicano ancorain-
sufficienti.
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