Fondi pensione

Perseo Sirio; debutta |'adesione in silenzio/assenso
con l'intera contribuzione per gli assunti dal 2019

Il Fondo dei lavoratori della pubblica amministrazione e della sanita sta anche
avviando un percorso di investimenti in economia reale attraverso |'utilizzo di FIA

Perseo Sirio & il Fondo pensione
complementare dei lavoratori delta
pubblica amministrazione e della
sanita, previsto dal contratto di
lavoro e iscritto all’Albo Covip con
ifn. 164 e C.F. 97660520582.
Frutto dell'unificazione dei Fondi
pensione di previdenza
complementare Perseo e Sirio,
nasce nel 2014 con |'obiettivo di
permettere ai lavoratori di costruirsi,
giorno dopo giorno, una pensione
complementare che integri quella
obbligatoria per affrontare con
maggiore serenita il periodo post
lavorativo. A tale scopo Perseo
Sirio raccoglie i contributi, gestisce
le risorse ed eroga le prestazioni.

£ destinato ai dipendenti dei
Ministert, delle Regioni, delle
Autonomie Locali e Sanita, degli
EPNE, dell’ENAC, del CNEL, delle
Universita e dei Centri di Ricerca

e Spertmentazione, delle Agenzie
Fiscali, delle Federazioni Sportive,
del Con, at Dirigenti e a tutti coloro
richiamati nell’Accordo istitutivo.
A fine 2020, Perseo Sirio contava
76.414 aderenti e un attivo

netto destinato alle prestazioni

di cltre 235,7 milioni di euro.
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na nuova modalitd di adesione in
U silenzio/assenso per gli assunti

nella pubblica amministrazione
dal 2019. Vimportante novita introdotta
dall'accordo tra legislatore e parti sociali
allo scopo di rafforzare, soprattutto peri
piu giovani, il secondo pilastro previden-
Ziale. Ma nuove iniziative sarebbero
necessarie per rilanciare |'adesione di tutti
i lavoratori alla previdenza complemen-
tare. Mondolnvestor ne ha parlato con
Maurizio Sarti, Direttore Generale
del Fondo Pensione Perseo Sirio (Fondo
pensione complementare dei lavoratori
della pubblica amministrazione e della
sanita), che, per quanto attiene a gestione
finanziaria e investimenti del Fondo, evi-
denzia gli ottimi risultati dei comparti da
inizio 2020 a oggi, noenché I'awvio di un
percorso di impegno nell'investimento in
economia reale attraverso |utilizzo di FIA.
A settembre é stato sottoscritto Iac-
cordo che regolamenta I'adesione al
vostro Fondo anche con la modalita
del silenzio/assenso. Innanzitutto,
come si & giunti a tale accordo? Quali
motivi ne hanno guidato la
definizione?
Occorre premettere che I'accordo del 16
settembre & attuativo della Legge
205/2017, art. 1, comma 157, e regola-
menta le modalita di adesione al Fondo
Pensione Perseo Sirio dei neoassunti nella
PA a decorrere dall’anno 2019. |l legisla-
tore e le parti sociali hanno inteso con-
temperare |'esigenza di rafforzare, soprat-
tutto per le giovani generazioni di dipen-
denti pubblici, il secondo pilastro e garan-
tire la piena liberta di adesione; il collante
di garanzia & l'informazione che consente
ai giovani lavoratori di fare le proprie
scelte in modo consapevole, mentre il
silenzio/assenso & inteso in modo resi-
duale e inverte il paradigma da
silenzio/rifiuto in silenzio/assenso soi-
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lecitando il bisogno di informazione e
responsabilizzando le amministrazioni
datrici.

Quali vantaggi ha questa nuova
modalita di adesione in silenzio/
assenso rispetto all’adesione auto-
matica con il solo contributo del
datore di lavoro prevista da altri
Fondi pensione?

L'adesione automatica con il solo contri-
buto datoriale (c.d. “adesione contrat-
tuale”) & una modalitad di adesione che
prescinde dalfa volonta del lavoratore in
quanto & un obbligo esclusivo del datore
di lavoro, stabilito per via negoziale. In un
certo qual senso |'adesione contrattuale &
la premessa all'adesione e fa carico al
Fondo pensione I'informazione all’ade-
rente contrattuale (anche nel pubblico
impiego & presente una forma di adesione
contrattuale, limitatamente agli apparte-
nenti ai Corpi di Polizia Locale). Diversa-
mente, l'accordo del 16 setiembre
prevede la sequenza "informazione, ade-
sione volontaria, silenzio/assenso” che si
realizza con l'intera contribuzione {con-
tributi datore e lavoratore e TFR). La com-
pletezza contributiva € la vera novita del-
I'accordo, che distingue il pubblico
impiego dal settore privato, nel quale il
meccanismo del silenzio/assenso si attiva
esclusivamente per TFR.

Avete gia ricevuto dei feedback dai
vostri aderenti o dalla platea dei
potenziali aderenti sulle novita
introdotte dall'accordo?

E un po’ presto per avere dei ritorni signi-
ficativi, poiché le amministrazioni pub-
bliche sono in fase di partenza per le
informative rivolte ai neoassunti dal 2
gennaio 2019 alla data dell'accordo,
mentre i nuovi pubblici dipendenti assunti
successivamente all'accordo sono ancora
pochi e occorre sottolineare che, gli uni e
gli altri, hanno sei mesi di tempo per

decidere e, in caso di silenzio/assenso, il
lavoratore silente, dopo la dovuta infor-
mativa da parte del Fondo, ha un ulteriore
mese per recedere dall’adesione. Dunque,
I'obiettive del Fondo & quello di avere
molti aderenti consapevoli, limitando al
minimo gl aderenti silenti.

Nel complesso, come testimoniano i
dati Covip, il settore italiano della
previdenza complementare continua
a registrare un progressivo ma lento
aumento delle adesioni. Nel primo
semestre, le posizioni sono cresciute
solo dell’1,5%. A vostro avviso, per
rilanciare le adesioni a livello
nazionale quali provvedimenti
potrebbero essere presi? Il vostro
recente accordo potrebbe essere da
esempio per tutto il settore?

Perseo Sirio, nei primi due quadrimestri
dell'anno, ha registrato una performance
di nuovi aderenti pari a 6.575, in crescita
sul 2020 del +7,45% al netto delle uscite,
che ha fatto seguito allo scorso anno che
aveva visto una crescita del +22,42%,
sempre al netto delle uscite, sul 2019. La
crescita degli iscritti a Perseo Sirio, percio,
segna un dato sensibilmente migliore
della crescita media della previdenza com-
plementare. L'accordo del 16 settembre
aiuta, percio, una tendenza gia in atto e
apre le porte a interventi di sostegno che
potrebbero trovare spazio nei prossimi rin-
novi contrattuali del pubblico impiego,
come, ad esempio, I'estensione dell’area
di applicazione dell'adesione contrattuale
e dell'accordo del 16 settembre, la previ-
sione di un contributo a carico del datore
di lavoro anche per i figli degli aderenti al
Fondo e I'aumento della quota contribu-
tiva in favore dei lavoratori. Sarebbe,
inoltre, certamente utile la promozione di
una campagna di “pubblicita progresso”
riguardante la sollecitazione all'adesione
alla previdenza complementare, soprat-
tutto per le giovani generazioni e un se-
gnale forte dello "Stato” che orienti I'a-
gire dei cittadini. Altro richiederebbe 'in-
tervento legislativo, ma sarebbe parimenti
augurabile. Miriferisco, in particolare, alla
definizione di un plafond di deducibilits
dedicato ai soggetti fiscalmente a carico
degli associati che si aggiunga a quello gia
previsto e la possibilitd di trasferire la
posizione maturata al momento del pen-
sionamento, in favore dei propri figl o

persone con disabilitd grave. La previ-
denza complementare deve essere lo stru-
mento efficiente per costruire un futuro
migliore per i nostri figli e i nostri nipoti.

Passando alla gestione finanziaria del
vostro Fondo, come hanno affrontato
e superato i vostri comparti, e in par-
ticolare il Bilanciato, il 2020 contrad-
distinto dalla pandemia? Come si
stanno comportando inoltre nel
20217

Lo scorso anno sia il comparto Bilanciato
sia quello Garantito hanno dato prova di
efficienza; infatti, il patrimonio del Bilan-
ciato & cresciuto del 255% e il rendimento
realizzato, su base d‘anno, é stato del
+2,67%, mentre il patrimonio del Garan-
tito & cresciuto del 26,27% e il rendi-
mento & stato del +1,65%. Il 2020 &
iniziato con qualche preoccupazione per i
mercati (gia in evidenza nel gquarto
trimestre 2019). | dati macroeconomici
segnalavang, infatti, un rallentamento
generalizzato. Successivamente, |'avvento
della pandemia e il blocco delle attivita
economiche su scala globale hanno
innescato una caduta senza precedenti
delle Borse mondiali e specialmente i mer-
cati obbligazionari hanno sofferto una
crisi di liquidita. Nei mesi tra aprile e otto-
bre, le Autorita hanno reagito alla crisi
sanitaria ed economica innescata dalla
pandemia; in particolare, la Fed ha
tagliato i tassi‘a zero e ha lanciato un
Quantitative easing illimitato, la Bee ha
introdotto un programma emergenziale
di acquisto titoli di importi mai visti prima
e la Commissione Europea ha inaugurato
un piano di supporto varando il Next Gen-
eration Eu meglio conosciuto come
Recovery Fund. Nell'ultimo scorcio del-
I'anno i successi dei test sui vaccini e
quello dei democratici nelle elezioni Usa
sono stati il punte di svolta per i mercati,
favorendo una rotazione settoriale. | mas-
sicci acquisti da parte delle Banche Cen-
trali di titoli obbiigazionari hanno di fatto
tenuto sotto controllo il mercato e con-
sentito agli spread di posizionarsi sut mi-
nimi storici. Gia dal mese di dicembre
2019 sia il comparto Garantito sia quelio
Bilanciato hanno visto ridurre sensibil-
mente la componente azionaria e le
obbligazioni ritenute a rischio di un'even-
tuale espansione del Covid19. Quello che
poi & accaduto nei mesi a venire ha dato

ragione alla scelta fatta. Per quasi tutto
I'anno il patrimonio ha mantenuto una
forte liquidita (inclusa la liquiditd negli
Oicvm) a scapito sia dell'obbligazionario
sia dell'azionario, che solo da fine ottobre
& stato portato al 28,8% nel Bilanciato, a
ridosso della media prevista (30%).
Questo atteggiamento & stato dovuto alla
grande volatilita dei mercati e all'in-
certezza che ha pervaso gli stessi per tutto
il 2020, mitigata solo dagli annunci sui
vaccini.

Sempre pil investitori istituzionali,
inclusi Fondi pensione, stanno
allargando lo spettro dei propri inve-
stimenti a soluzioni alternative e di
private market, per diversificare e raf-
forzare i rendimenti. Cosa ne pen-
sate? Sono opzioni che state valu-
tando anche voi, magari parteci-
pando a iniziative consortili al fianco
di altri Fondi?

Perseo Sirio ha awviato le procedure per
aderire all'offerta di private equity di Fil,
entro la fine dell’anno procederemo alla
modifica statutaria che consentira la ges-
tione diretta di parte del patrimonio affe-
rente al comparto Bilanciato e, in contem-
poranea, abbiamo sottoscritto con Banca
BPM SpA un contratto di servizio ammi-
nistrativo, di assessment e mediazione
avente a oggetto strumenti finanziari che
sara attivato all'occorrenza. Il Fondo, per-
ciod, si sta awiando su un percorso di
impegno nell'investimento in economia
reale attraverso |'utilizzo di FIA.

Infine, le tematiche ambientali e
sociali cosi come quelie della gover-
nance sono sotto i riflettori negli
ultimi anni. Il vostro Fondo & attento
alla sostenibilita degli investimenti?
La risposta a quest'ultima domanda non
pud che essere positiva. Gia dallo scorso
anno abbiamo operaté per una diffusione
dei principi ESG nella gestione dei nostri
portafogli e, ora che Il processo & com-
piuto, possiamo affermare che lintera
gestione & improntata ai criteri ESG sia in
termini di esclusioni sia nell'adozione degli
standard internazionali declinati nel do-
cumento sulla politica d’investimento
disponibile sul nostro sito web. Inoltre, il
Fondo non si @ fermato alla gestione
finanziaria, ma promuove comportamenti
ESG anche al proprio interno nella ge-
stione operativa/amministrativa.

27




