FONDO PERSEO SIRIO ) E IL FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE DEI LAVORATORI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DELLA SANITA

Il fondo pensione complementare

per un futuro sereno e sicuro

Fondo Perseo Sirio
Via degll Scialoja, 3
00196 Roma

LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

E UN’OPPORTUNITA
( 500 094 545

Lun-Ven 9.30-13.00
T. 06 85304484 - F, 06 8416157
Info@parseosinio.it - www.londopersecsino. it

| VANTAGGI FISCALI CON UN FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE SONO ELEVATI

ondo Perseo Sirio é il

Fondo Pensione Com-

plementare dei lavorato-

ri della Pubblica Ammi-
nistrazione e della Sanita, an-
che con qualifica dirigenziale,
previsto dal contratto di lavo-
ro e iscritto all’Albo Covip con
il n.164. E costituito in forma di
associazione riconosciuta senza
scopo di lucro, garantisce, per-
cio, ai suoi aderenti che tutte le
artivita siano eseguite nell'esclu-
sivo interesse degli stessi e del-
la tutela del loro futuro. Frut-
to dell'unificazione dei Fon-
di pensione di previdenza com-
plementare Fondo Perseo Si-
rio, nasce nel 2014 con l'obiet-
tivo di permettere ai lavoratori
di costruirsi, giorno dopo gior-
no, una pensione complementa-
re che integri quella obbligatoria
per affrontare con maggiore se-
renita il periodo post-lavorativo.
A tale scopo Perseo Sirio racco-
glie i contributi, gestisce le risor-
se ed eroga le prestazioni.

COME FUNZIONA

Fondo Perseo Sirio provvede alla
raccolta dei contributi degli as-
sociafi, custoditi presso la ban-
ca depositaria, alla gestione del-
le risorse e all'erogazione delle
prestazioni in rendita o in capi-
tale nell'esclusivo interesse degli
aderenti,

Il Fondo Perseo Sirio offre la pos-
sibilita di scegliere tra due com-

parti di investimento: Comparto
Garantito: & destinato ai lavora-
tori con un orizzonte temporale
fino a cinque anni e offre la ga-
ranzia di restituzione del capi-
tale affidato in gestione - il por-
tafoglio & per il 95% investito in
obbligazioni e per i1 5% in azioni.
Comparto Bilanciato: & destina-
to ai lavoratori con un orizzon-
te temporale medio-lungo (10-
15 anni), il portafoglio & compo-
sto per il 70% in obbligazioni e il
30% in azioni.

FAMILIARI A CARICO

Anche i familiari fiscalmente a
carico potranno usufruire dei
vantaggi della pensione com-
plementare, iscrivendoli con-
testualmente alla propria ade-
sione oppure in un momento
successivo. 1 contributi e quel-
li che verserai per i tuoi fami-
liari puoi dedurli integralmente
dal tuo reddito nel limite di eu-
ro 5.164,27.

LA CONTRIBUZIONE

I contributi sono raccolti in un
conto personale dell'aderente e
investiti da Perseo Sirio secon-
do il comparto prescelto, tramite
societa specializzate seleziona-
te arraverso un bando pubblico.
Tutto cid concorre a formare e a
proteggere nel tempo il rispar-
mio previdenziale.

Olrre al contributo minimo (ve-
di grafico), si pub versare vo-

lontariamente anche una per-
centuale superiore o un contri-
buto aggiuntive senza vincoli di
tempo considerando quanto fi-
scalmente deducibile; oltre ad
avere diritto ad un contributo
del datore dell'1% della retribu-
zione utile al TFR e in alcuni casi
ad un incentivo statale.
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| VANTAGGI FISCALI:

Consentono di ottenere una
pensione complementare pit
elevata: i contributi del lavora-
tore versati al Fondo sono de-
ducibili dal reddito imponibile
Irpef entro il limite massimo di
5.164,57 Euro (compreso il con-
tributo a carico del datore di la-

RN DEL LAVORATOR

FONDW@
PERSEO SIRIQ

Oppure da rete mobie 199 287 169
{cost secondo propric operatore)
Lun-Ven 9.00-13,00 / 14.00-16,00

voro); i rendimenti, a differen-
za degli strumenti finanziari, so-
no tassati con un‘aliquota ridot-
ta (20% ridotta al 12,50% per i ti-
toli di Stato) rispetto a quella ap-
plicata alle rendite finanziarie
(26%); le prestazioni prima e al
momento  del pensionamen-
to godono di trattamenti fiscali
dell'TRPEF agevolati (tassazio-
ne sostituiva con aliquota max
del 15% e minima del 9% in di-
pendenza del tempo di parteci-
pazione a forme pensionistiche
complementari).

Tra il 2009 e il 2019 i Fondi pen-
sione negoziali hanno media-
mente reso il 36% battendo il
20% ottenuto dal Tfr: differen-
za cui vanno ancora aggiunti il
contributo del datore di lavoro
e i benefici fiscali previsti dalla

legge.
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Il ruolo dei Fondi Pensione Negoziali per la crescita del sistema-Paese

Nel mese di maggio 2020, in
Italia il numero delle pensioni
erogate ha superato quello
degli occupati. Negli ultimi
anni il numero di posizioni
previdenziali (oggi 9,1 milioni)
& aumentato pii velocemente
dei contributi versati (oggi 15,9
miliardi di Euro), perché circa
un quarto delle posizioni in
essere non @ adeguatamente

percentuale di over 65

(22,3% del totale) e tra quelli
con la maggiore incidenza
della spesa previdenziale sul
PIL(16,3% rispetto al 13,1%
medio nell'Eurozona). Questo
rende necessario un ruolo
crescente della previdenza
complementare, sia per quanto
riguarda la componente
collettiva del secondo pilastro

“Il ruolo dei Fondi Pensione
Negoziali per la crescita

del sistema Paese’, realizzato
con il supporto di The European
House - Ambrosetti, che sara
presentato il 20 ottobre 2020
alle ore 10.00 presso Roma
Eventi Fontana di Trevi Sala
Loyola in Piazza della Pilotta,
4 a Roma. Partendo da un
esauriente lavoro di analisi
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La parola
a Wladimiro
Boccali

a

Fondo Perseo Sirio @ il Fondo
Pensione Negoziale rivolto

ai dipendenti pubblici, un
soggetto senza scopo di lucro
che ha l'obiettivo di costruire
la pensione complementare
del lavoratore del Pubblico
Impiego.

Il suo attuale Presidente
Wiadimiro Boccali,
osservando |'attuale
situazione nel nostro Paese,
in cui il pubblico non riesce

a vedere chiaramente

tutte le potenzialita della
previdenza complementare,
risponde spiegando che si
deve fare ancora molto per
raggiungere gli obiettivi che
si era posto il Legislatore.
Serve pilinformazione,

piu promozione, pil
agevolazione fiscale. La
previdenza complementare &
indispensabile per le giovani
generazioni.

Ancora manca la
consapevolezza sulla propria
situazione previdenziale.
Promuovere la PC, non vuol
dire indebolire la previdenza
obbligatoria, ma rafforzarla,
serve piuttosto una
promozione congiunta.

Il Fondo Perseo Sirio ha
raggiunto la quota di 75.000
iscritti, la cui maggioranza &
rappresentata da over 45. |
settori con pill iscritti sono gli
Enti Locali e la Sanita, mentre
il centro nord il territorio
con pil iscritti.

Numeri e dati importanti,
che testimoniano una

realta di successo e ben
radicata, Il Presidente Boccali
ritiene che la previdenza
complementare sia ad un
bivio: continuare a far bene il
proprio lavoro per un numero
di lavoratori importante ma
sotto le previsioni e la reale
necessita, oppure diventare
un elemento strutturale nelle
posizioni pensionistiche dei
lavoratori italiani.

Il Fondo Perseo Sirio spinge
perché si avveri la seconda

utili al Legislatore e al
Governo per incrementare le
adesioni consapevoli.

Si tratterebbe di un vantaggio
per i futuri pensionati e per il
Bilancio dello Stato, che deve
essere preso maggiormente in
considerazione.

da Ambrosetti, ha come fine
ultimo la concretizzazione

di un piano di sviluppo per

la valorizzazione del ruolo

dei fondi pensione negoziali

e l'individuazione di azioni
coerenti e policy adeguate.
All'incontro del 20 ottobre,
moderato dall’'ex Direttore

del Corriere della Sera e Il Sole
24 Ore Ferruccio de Bortolie
aperto dal Presidente del Fondo
Perseo Sirio Wladimiro Boccali,
interverranno la Ministra per
la Pubblica Amministrazione



