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Manovra. [l via libere del Consiglio dei ministri. Otto miliardi al taglio di Irpefe Irap
Pensioni, alla.fine
?

uova "quota"
per le pensioni
per un solo an-
no, stretta sul
reddito di cittadinanza,
proroga del superbonus.
Sciolti gli ultimi nodi nella
cabina di regia di mercole-
disera, laprimalegge di Bi-
lanciotargata Draghi-Fran-
co ha avuto ieri pomerig-
gio il via libera del Consi-
glio dei ministri.
Una manovra espansiva
chevale 30 miliardi: di que-
sti, 23,4 sono finanziati
conl'extra deficit. Lerisor-
se aggiuntive arrivano dai
fondiinizialmente destina-
ti alla copertura del cash-
back (1,5 miliardi), destina-
tialla riforma degliammor-
tizzatori; e dai risparmi de-
rivantidall’anticipo nelde-
creto fiscale di alcune spe-
se che sarebbero state ob-
bligatorie nel 2022.
Pensioni. Dopo aver esami-
nato diversi schemi, per
I'addio a Quota 100 arriva
una soluzione per un solo
anno, 12022, in cuisi potra
andare in pensione in anti-
cipo raggiungendo Quota
102 con 64 annidietae 38
di contributi e un fondo
(da 3-400 milioni, per tra-
ghettare i pit penalizzati
dall'innalzamento dei re-
quisiti).

Contratti pubblici. Per il
rinnovo dei contratti pub-
blici, triennio 2022-2024,
vengono stanziati 310 mi-
lioni di euro per I'anno
2022 e 500 milioni a decor-
rere dal 2023. Gli aumenti
rispetto agli stipendi tabel-
lari, saranno dello 0,3% dal
1° aprile 2022 al 30 giugno
2022 e dello 0,5% a decor-
rere dal 1° luglio 2022. .
Reddito di cittadinanza.
Arrival'annunciata stretta,
con controlli preventivi e
un taglio dell’assegno a
partire dalla seconda pro-
posta di lavoro rifiutata,
con un “decalage” pro-
gressivo. Ci sara comun-
que unrifinanziamento da
1 miliardo per coprire I'in-
cremento della platea.
Fisco. Otto miliardi all’an -
no dal 2022 sono destinati
al taglio dell'lrpef e dell’l -
rap. Due gli obiettivi: ridur-
re il cuneo fiscale sul lavo-
ro e le aliquote marginali
effettive; ridurre I'aliquo -
ta dell’imposta regionale
sulle attivita produttive”.
Superbonus. La prorogaar-
rivera e sara per tutto il
2022 anche per le abitazio-
ni monofamiliari ma con
un tetto di Isee per i pro-
prietari fino a 25 mila euro
e limitato quindi alle sole
prime case. Per i condomi-

ni la proroga sara al 2023,
con successivo decalage.
Confermati anche gli altri
incentivi per la casa, dall'e-
cobonus al bonus verde a
quello per il rinnovo dei
mobili. Il bonus facciate sa-
ra prorogato mala percen-
tuale scendera dal 90 al
60% il prossimo anno.
Famiglia. Diventano strut-
turalii 10giornidicongedo
obbligatorio peripapa, vie-
ne prorogato lo sconto per
gli under 36 che acquista-
no la prima casa e arrivano
fondi aggiuntivi per asili ni-
do e scuole dell'infanzia.
Sanita, ricerca, tpl. Alla sa-
nita, in prima linea nell’e -
mergenza Covid, arriveran-
no altri 4 miliarditra Fondo
sanitario e fondi perivacci-
ni e farmaci anti-virus. Altri
400 milioni andranno alla
ricerca - potenziata anche
attraversoil Pnrrconil pas-
saggioda9a20miladotto-
rati - e sararifinanziato an-
cheiltrasporto pubblicolo-
cale.

Investimenti. Cisaranno 2
miliardi per le infrastruttu-
re e il Fondo di sviluppo e
coesione, mentre altri 4 mi-
liardi sosterranno gli inve-
stimenti privati.

Le prime valutazioni sono
concentrate sul tema pen-
sioni. Il leader Cisl| Sbarra

osserva: “Dell'ipotesi di
quota 102 per un anno
non si & parlato nell'incon-
tro dell’altra sera con il
premier Draghi. Dobbia-
mo lavorare a una riforma
complessiva e strutturale
delsistema pensionisticoe
previdenziale, cambiare
questaodiosalegge Forne-
ro per assicurare ai lavora-
tori e alle lavoratrici flessi-
bilita di uscita dal mercato
del lavoro”.
Sottolinea il segretario ge-
nerale della Uil Bombardie-
ri: "Sabato ci vedremo
conicolleghi di Cgil e Cisl e
valuteremo gli strumenti
di mobilitazione”.
In campo anche i sindacati
deitrasporti, che accendo-
no i riflettori sui lavoratori
portuali. Filt Cgil, Fit Cisl e
Uiltrasporti chiedono per
questa categoria, senza ec-
cezioni, misure e maggiori
risorse per consentire un
esodo anticipato, perché
il lavoro portuale ha in-
fatti tutte le caratteristi-
che del lavoro usurante”.
leriintanto, contro la rifor-
ma delle pensioni prospet-
tata, sciopero di 4 ore al
porto di Genovadeilavora-
tori delle riparazioni nava-
li.

Giampiero Guadagni
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