REPERTORIO N. 197677 ROGITO N. 70761
ATTO DI FUSIONE
DEL FONDO SIRIO - FONDO NAZIONALE DI PREVIDENZA COMPLEMETARE
PER I LAVORATORI DEI MINISTERI, DEGLI ENTI PUBBLICI NON ECO-
NOMICI, DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DI MINISTRI, DELL'ENAC
E DEL CNEL NEL FONDO PERSEO - FONDO NAZIONALE PENSIONE COM-
PLEMENTARE PER I LAVORATORI DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA SANITA'
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquattordici il giorno trenta del mese di set-
tembre
30/09/2014
in Roma, nel mio studio.
Avanti a me Dr. Maurizio MISURALE, Notaio in Roma, con studio
in via in Lucina n. 17, iscritto nel Ruolo dei Distretti No-
tarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,
SONO PRESENTIT
- "FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER I LAVORATORI
DELLE REGIONI E AUTONOMIE ILOCALI E SANITA'- FONDO PERSEO",
costituito ai sensi del D.Lgs 124/1993 e del D.Lgs 252/2005,
e successive modifiche ed integrazioni, con atto a rogito del
Notaio Mario Enzo Romano di Roma in data 21 dicembre 2010,
rep. n. 381900, iscritto nell'Albo tenuto dalla COVIP al n.
164, con sede in Roma (RM), Via Aniene n. 14 Codice Fiscale
97660520582, a questo atto rappresentata dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione Dr. Bruno Bugli, nato a Roma il
18 febbraio 1940, domiciliato per la carica presso la sede
sociale ove sopra, il quale interviene in esecuzione della
delibera del Consiglio di Amministrazione del Fondo in data
29 aprile 2014; (in seguito "FONDO PERSEO");
- "FONDO PENSIONE SIRIO - FONDO NAZIONALE DI PREVIDENZA COM-
PLEMETARE PER I LAVORATORI DEI MINISTERI, DEGLI ENTI PUBBLICI
NON ECONOMICI, DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DI MINISTRI,
DELL'ENAC E DEL CNEL", costituito ai sensi del D.Lgs.
124/1993 e del D.Lgs. 252/2005, e successive modifiche ed in-
tegrazioni, con atto a rogito del Notaio Mario Enzo Romano di
Roma in data 14 settembre 2011, rep. n. 383173, iscritto nel-
1'Albo tenuto dalla COVIP al n. 165, con sede in Roma (RM),
Via Aniene n. 14, Codice Fiscale 97666870585, a questo atto
rappresentata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
dr. Giorgio ALLEGRINI, nato a Subiaco il 5 maggio 1950, do-
miciliato per la carica presso la sede sociale ove sopra, il
quale interviene in esecuzione della delibera del Consiglio
di Amministrazione del Fondo in data 29 aprile 2014, (in se-
guito "FONDO SIRIO").
Detti comparenti, della cui identita personale, qualifica e
poteri io Notaio sono certo,
PREMESSO
1) che il D.Lgs. 5 dicembre 2005 n. 252 reca la disciplina
delle forme pensionistiche complementari;
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2) che 1l'art. 18, comma 2, del predetto decreto dispone che

la Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensioni - COVIP - (in
seguito COVIP) & istituita con lo scopo di perseguire la tra-
sparenza e la correttezza dei comportamenti e la sana e pru-
dente gestione delle forme pensionistiche complementari,
avendo riguardo alla tutela degli iscritti e dei beneficiari
e al buon funzionamento del sistema di previdenza complemen-—
tare;

3) che l'art. 4, comma 3, del D.Lgs. n. 252 del 2005 attri-
buisce a COVIP la competenza ad autorizzare l'ésercizio del-
l'attivitd dei fondi pensione nonché il compito di regola-
mentare le modalitd di presentazione dell'istanza di auto-
rizzazione, i documenti da allegare alla stessa ed i termini
per il rilascio dell'autorizzazione;

4) che l'art. 19, comma 2, lettera b), del decreto n. 252 del
2005, prevede che la COVIP approva gli statuti ed i regola-
menti delle forme pensionistiche complementari verificando la
ricorrenza dei requisiti richiesti e delle altre condizioni;
5) che l'art. 19, comma 1, del decreto n. 252 del 2005 pre-
vede 1l'iscrizione delle forme pensionistiche complementari
nell'apposito Albo tenuto a cura della COVIP;

6) che, in forza di quanto sopra, COVIP con deliberazione del
15 luglio 2010 ha emesso un "Regolamento sulle procedure re-
lative alla autorizzazione all'esercizio delle forme pensio-
nistiche complementari, alle modifiche degli statuti e rego-
lamenti, al riconoscimento della personalita giuridica, alle
fusioni e cessioni e all'attivita transfrontaliera" (in se-
guito il Regolamento) ;

7) che in particolare l'art. 5 del predetto Regolamento pre-
vede che costituiscono ipotesi di decadenza dall'autorizza-
zione all'esercizio:

a) il mancato inizio dell'attivita entro 12 mesi dall'iscri-
zione nell'Albo;

b) il mancato raggiungimento della prevista base associativa
minima entro 18 mesi dall'iscrizione nell'Albo;

c) in particolare l'art. 5 del Regolamento prevede inoltre
che COVIP, prima di dichiarare la decadenza, convochi le fon-
ti istitutive e pud consentire una proroga dei termini di cui
al precedente punto a) per un periodo comunque non superiore
ad ulteriori 12 mesi;

8) che l'art. 33 del predetto Regolamento prevede le modalita
delle operazioni di fusione tra fondi pensione negoziali o
preesistenti. In particolare prevede:

a) che ciascun fondo pensione che partecipa ad una operazione
di fusione trasmetta a COVIP apposita comunicazione a firma
del legale rappresentante almeno 60 giorni prima di sotto-
porre il progetto all'assemblea;

b) che copia del progetto di fusione e della relativa docu-
mentazione sia depositata presso la sede del fondo nei 30
giorni che precedono l'assemblea e finché la fusione non sia



deliberata; detto progetto si allega al presente atto sotto
la lettera "aA";

c) che una volta intervenuta l'approvazione del progetto di
fusione da parte delle assemblee i fondi interessati all'o-
perazione o, in caso di incorporazione, il fondo incorporan-
te, provvedano ad inoltrare a COVIP istanza di approvazione
delle eventuali modifiche statutarie ovvero comunicazione
inerente l'avvenuta delibera di modifica;

d) che i fondi diano successivamente corso agli ulteriori
adempimenti necessari per la realizzazione dell'operazione di
fusione dopo aver acquisito l'approvazione delle modifiche
statutarie od aver effettuato la comunicazione delle modifi-
che adottate;

9) che in data 14 maggio 2007 le Parti istitutive hanno sot-
toscritto un accordo per l'istituzione del Fondo Nazionale di
Pensione Complementare per i Lavoratori dei Comparti delle
Regioni, delle Autonomie Locali e del Servizio Sanitario Na-
zionale, ai sensi del D.Lgs. n. 124/1993 e della Legge n. 335
dell'8 agosto 1995 di riforma del sistema pensionistico ob-
bligatorio e complementare;

10) che il predetto accordo ai sensi dell'art. 5 prevede che
le elezioni per 1l'insediamento della prima Assemblea sono in-
dette al raggiungimento del numero di 30.000 (trentamila)
adesioni al fondo; pertanto "medio-~tempore" tutte le attivita
amministrative e deliberative sono esercitate dal C.d.A. in
carica;

11) che in esecuzione di tale accordo con atto a rogito del
Notaio Mario Enzo Romano di Roma in data 21 dicembre 2010
rep. n. 381.800, reg.to all'Agenzia delle Entrate di Roma 1
il 28 dicembre 2010 al n. 39565, "A.RA.N.", "C.G.I.L. - FP",
"CISL FPS", "UIL FPL" e "FSI", hanno costituito una associa-
zione denominata: "Fondo Nazionale Pensione Complementare per
i Lavoratori delle Regioni e Autonomie Locali e Sanita Fondo
Perseo";

12) che detto Fondo & stato autorizzato all'esercizio del-
l'attivita di previdenza dal COVIP in data 21 novembre 2011
ed & stato iscritto all'apposito Albo con il numero 164;

13) che, pertanto, ai sensi di quanto previsto dal Regolamen-
to COVIP, il predetto Fondo Perseo entro 18 mesi dal 21 no-
vembre 2011 e con successiva proroga, concessa dal COVIP, del
18 giugno 2013, nota 4332, e quindi entro la data 21 maggio
2014, doveva raggiungere il "target" di 30.000 associati;

14) tale "target" non & stato raggiunto determinandosi cosi
una causa di decadenza dall'autorizzazione all'esercizio;

15) che in data 1° ottobre 2007 le Parti istitutive hanno
sottoscritto un accordo per 1l'istituzione del Fondo Nazionale
di Previdenza Complementare per i Lavoratori dei Ministeri,

degli Enti Pubblici non Economici, della Presidenza del Con-:

siglio dei Ministri, dell'ENAC e del CNEL, ai sensi del
D.Lgs. n. 124/1993 e della Legge n. 335 dell'8 agosto 1995 di

e




riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementa-
re;

16) che il predetto accordo ai sensi dell'art. 5, numero 3,
prevede che le elezioni per l'insediamento della prima Assem-
blea sono indette al raggiungimento del numero di 10.000
(diecimila) adesioni al Fondo; pertanto "medio-tempore"” tutte
le attivitd amministrative e deliberative sono esercitate dal
C.d.A. in carica;

17) che in esecuzione di tale accordo con atto a rogito del
Notaio Mario Enzo Romano di Roma in data 14 settembre 2011
rep. n. 383.173, reg.to all'Agenzia delle Entrate di Roma 1
il 20 settembre 2011 al n. 33218, "A.RA.N.", "C.G.I.L. - FP",

"CISL, FPS", "UIL PA", "CONFSAL UNSAL", "UGL FEDEP", "FP CI-
DA™, CIDA UNADIS" e "ASSOMED SIVEMP", hanno costituito una
associazione denominata: "Fondo Nazionale Pensione Complemen-—

tare per i Dipendenti dei Ministeri, Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Enti Pubblici non Economici, CNEL ed ENAC -
Fondo Sirio";

18) che detto Fondo & stato autorizzato all'esercizio del-
l'attivita di previdenza dal COVIP in data 17 aprile 2012 ed
& stato iscritto all'apposito Albo con il numero 165;

19) che, pertanto, ai sensi di quanto previsto dal Regolamen-
to COVIP, il predetto Fondo Sirio entro 18 mesi dal 17 aprile
2012 e successiva proroga, concessa dal COVIP, del 4 ottobre
2013, nota n. 6135 e quindi entro la data del 17 ottobre 2014
dovrebbbe raggiungere il "target™ di 10.000 associati;

20) tale "target™ non & raggiungibile nei tempi previsti de-
terminandosi cosi una causa di decadenza dall'autorizzazione
all'esercizio;

21) che in data 29 aprile 2014 i rispettivi Consigli di Am-
ministrazione del Fondo Perseo e del Fondo Sirio hanno deli-
berato la approvazione del progetto di fusione per incorpora-
zione del Fondo Sirio nel Fondo Perseo e le modifiche allo
statuto del fondo incorporante;

22) che il suddetto progetto:

a) & stato depositato presso le rispettive sedi legali a par-
tire dal 30 aprile 2014;

b) & stato sottoposto all'attenzione delle Parti costitutive
dei Fondi Perseo e Sirio e di COVIP con note congiunte dei
due Fondi del 7 maggio 2014 rispettivamente prot. n. 7475 e
n. 7476;

23) che in data 27 maggio 2014 la COVIP nel prendere atto
della scelta effettuata dai Consigli di Amministrazione dei
citati Fondi Pensione ed in attesa dell'approvazione delle
Parti costitutive, ha sospeso il termine di decadenza dal-
l'autorizzazione dell'esercizio dell'attivitd di Perseo, gia
fissato al 21 maggio 2014 fino alla data di efficacia dell'o-
perazione di fusione;

24) che le Parti costitutive di Sirio e Perseo con verbale in
data 16 luglio 2014 hanno espresso il proprio positivo avviso



sul citato progetto di fusione, ivi comprese le modifiche
statutarie proposte nel progetto stesso con le seguenti spe-
cificazioni:

a) la base associativa minima del fondo risultante dalla fu-
sione, al cui raggiungimento & subordinata l'indizione delle
elezioni dell'organo assembleare, in numero 30.000 iscritti;
b) gli effetti giuridici della fusione dovranno prodursi a
far data dal 1° ottobre 2014;

c) 1l numero dei componenti il nuovo Consiglio di Ammini-
strazione del Fondo incorporante & stabilito in complessive
sedici unita (di cui otto in rappresentanza della parte da-
toriale ed otto in rappresentanza della parte sindacale); ta-
le numero potra essere ulteriormente ridotto a seguito del-
l'insediamento della prima assemblea dei delegati; il numero
dei componenti del nuovo Collegio Sindacale & confermato in
numero quattro unita per i componenti effettivi (di cui: due
in rappresentanza della parte datoriale e due in rappresen-
tanza della parte sindacale) e due unita per i Supplenti (di
cui: uno in rappresentanza della parte datoriale ed uno in
rappresentanza della parte sindacale);

d) in realizzazione alla esigenza di avviare una fase di nuo-
va operativita del Fondo che risultera dalla fusione e rite-
nuto altresi conto della ricomposizione, in capo al Fondo in-
corporante delle platee dei destinatari degli attuali due
Fondi, le Parti ritengono necessaria la costituzione di un
nuovo Consiglio di Amministrazione, fermi restando gli organi
attuali dei due Fondi sino alla data di efficacia della fu-
sione;

25) che il Responsabile del Fondo Perseo Avv. Elio Blasio,
quale nominato, ai sensi dell'art. 5 comma 2 del D.Lgs. n.
252 del 2005 e giusta delibera del 25 gennaio 2012, ha
espresso parere favorevole al predetto progetto di fusione;
26) che il Responsabile del Fondo Sirio dr. Maurizio Bruschi,
quale nominato, ai sensi dell'art. 5 comma 2 del D.Lgs. n.
252 del 2005 e giusta delibera del 9 luglio 2012, ha espresso
parere favorevole al predetto progetto di fusione;

27) che 1l progetto di fusione come sopra approvato prevede
che la fusione produca effetti giuridici dal 1° ottobre 2014
ed effetti contabili ai sensi dell'art. 2501 ter C.C., a par-
tire dal 1° gennaio 2014;

28) che, sempre secondo il predetto progetto di fusione, alla
data del 30 settembre 2014 sara determinato il concambio tra
le quote del Fondo Sirio da incorporare e le quote del Fondo
Perseo nel "Fondo Perseo Sirio", derivante dalla fusione alla
data del 1° ottobre 2014 e verra contabilizzata una scrittura
di concambio;

28) che il Consiglio di Amministrazione del Fondo Perseo con
delibera da me Notaio ricevuta un data 22 luglio 2014 rep. n.
197457, reg.to all'Agenzia delle Entrate di Roma 1 il 23 1lu-
glio 2014 al n. 19289 Serie 1T, ha approvato lo statuto del




Fondo con le modifiche quali previste dal Progetto di Fusione
e con il positivo avviso delle Parti costitutive;
30) che COVIP con comunicazione in data 18 settembre 2014
prot.n. 5880, ha approvato lo statuto del Fondo Perseo con le
modifiche come sopra deliberate, statuto che ora regolamen-
terd il Fondo risultante dalla fusione dei Fondi Perseo e Si-
rio;
31) che le Parti costitutive con verbale in data 16 luglio
2014 hanno disposto "la revoca degli attuali organi di ammi-
nistrazione e di controllo di Perseo a far data dal primo
giorno di operativitd del nuovo soggetto e la sostituzione
degli stessi con altri componenti, designati e nominati";
32) che, pertanto, si pud procedere alla fusione per incor-
porazione del Fondo Sirio nel Fondo Perseo;
TUTTO CIO' PREMESSO

ART. 1
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto.

ART. 2
I signori Bruno BUGLI, in rappresentanza del Fondo Perseo e
Giorgio ALLEGRINI, in rappresentanza del Fondo Sirio, in ese-
cuzione di quanto in premessa riportato, dichiarano che con
efficacia dalla data del 1° ottobre 2014, il Fondo Sirio &
fuso per incorporazione nel Fondo Perseo.
Il Fondo avrd la denominazione di "FONDO NAZIONALE PENSIONE
COMPLEMENTARE PERSEO SIRIO", in forma abbreviata "Fondo Per-
seo Sirio".
Tale Fondo manterra l'attuale sede legale in Roma, Via Aniene
n. 14, l'attuale codice fiscale n.ro 97660520582 e l'attuale
numero 164 di Albo tenuto presso COVIP.

ART. 3
Il Fondo Perseo Sirio sara regolato dallo Statuto, gia ap-
provato dal Consiglio di Amministrazione del Fondo Perseo con
delibera da me Notaio ricevuta con verbale in data 22 1luglio
2014 rep. n. 197457 e che, in copia autentica, si allega al
presente atto sotto la lettera "B".

ART. 4
Si da atto che il nuovo Consiglio di Amministrazione del Fon-
do Perseo Sirio & composto di numero sedici membri i quali
dureranno in carica fino al raggiungimento del target previ-
sto dal verbale in data 16 luglio 2014, sopra citato (30.000
iscritti) e comunque, non oltre 18 mesi dal 1° ottobre 2014,
e precisamente:
A) per designazione delle Parti datoriali:
Daniela DEL BELLO nata ad Ancona (AN) il 25 dicembre 1967,
residente ad Ancona (AN) Via Augusto Moroder n. 8, codice fi-
scale DLB DNL 67T65 A271P;
Domenico NASTASI nato a Palmi (RC) il 22 febbraio 1952, resi-
dente a Firenze (FI) Viale dei Pini n. 6, codice fiscale NST
DNC 52B22 G288H;



Antonello TURTURIELLO nato a Roma (RM) il 20 novembre 1962,
residente a Milano (MI) Corso Genova n. 27, codice fiscale
TRT NNL 62S20 H501L;

Wladimiro BOCCALI nato a Perugia (PG) il 7 giugno 1970, resi-
dente a Perugia (PG) Strada Pieve San Sebastiano n. 1/F, co-
dice fiscale BCC WDM 70H07 G478K;

Mariacristina SPINOSA nata a Torino (TO)} il 9 agosto 1959,
residente a Torino (TO) Corso Moncalieri n. 59/A, codice fi-
scale MRC SNS 59M49 L219R;

Marco NAPOLEONE nato a Nocciano (PE) il 14 novembre 1944, re-
sidente a Chieti (CH) Via dei Mille n. 66, codice fiscale NPL
MRC 44514 F908L;

Marco MANNOZZI nato a Firenze (FI) il 1° gennaio 19876, resi-
dente a Milano (MI) Via G. A. Plana n. 43, codice fiscale MNN
MRC 76A01 D612R designato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Maria CONDEMI nata a Roma (RM) il 2 ottobre 1969, residente a
Roma (RM) Piazza dell'Emporio n. 16/A, codice fiscale CND MRA
69R42 H501C da parte del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali.

B) per designazione delle Parti sindacali:

Vincenzo DI BIASI nato a Bagnara Calabra (RC) il 3 maggio
1958, residente in Roma (RM) Viale Cittd d'Europa n. 780, co-
dice fiscale DBS VCN 58E03 A552P;

Silvano FRANZONI nato a Brescia (BS) il 18 aprile 1955, resi-
dente in Brescia (BS) Via Passo Aprica n. 10, codice fiscale
FNR SVN 55D18 B157D;

Alessandro CHIERCHIA nato a Roma (RM) il 19 gennaio 1972, re-
sidente in Roma (RM) Via Avigliana n. 2, codice fiscale CHR
LSN 72A19 H5010;

Vito LA MONICA nato a Roma (RM) il 31 maggio 1964, residente
in Albano Laziale (RM) Via de Gasperi n. 18, codice fiscale
LMN VTI 64E31 H501A;

Antonino VITI nato a Roviano (RM) il 3 febbraio 1948, resi-
dente in Roma (RM), Via Aldo Banzi n. 135, codice fiscale VTI
NNN 48B03 H618E;

Vincenzo CANDALINO, nato a Napoli (NA) il 21 dicembre 1958,
residente in Napoli (NA) Via Camillo Porzio n. 106, codice
fiscale CND VCN 58T21 F839T; '

Claudio MASCAGNA nato a Caprarola (VT) il 28 giugno 1962, re-
sidente in Roma (RM) Via Antonio Candore n. 17, codice fi-
scale MSC CLD 62H28 B691A;

Claudio TESTUZZA nato a Cerami (EN) il 4 agosto 1945, resi-
dente in Pavia (PV) Via Scapolla n. 11, codice fiscale TST
CLD 45M04 C480M.

Le cariche di Presidente e di Vice Presidente verranno at-

tribuite dal Consiglio di Amministrazione, testé nominato,f
nella sua prima adunanza. ;
Fino a tale adunanza le funzioni di Presidente e legale rap
presentante verranno assunte pro tempore dal "Consigliere An-



ziano" signor Marco NAPOLEONE, sopra generalizzato.
Il Consiglio di Amministrazione nella medesima adunanza esa-
minera i requisiti di professionalita, onorabilita ed assenza
di cause di ineleggibilita quali previste dalla vigente nor-
mativa sulla base delle dichiarazioni redatte sotto propria
responsabilitd da ciascun componente come sopra designato.
ART. 5
Il Collegio Sindacale é& composto da quattro componenti ef-
fettivi e due supplenti nel rispetto del criterio di rappre-
sentanza péritetica delle Amministrazioni e dei lavoratori, i
quali dureranno in carica fino al raggiungimento del target
previsto dal verbale in data 16 luglio 2014, sopra citato
(30.000 iscritti) e comungque, non oltre 18 mesi dal 1° otto-
bre 2014, e precisamente:
A) per designazione delle Parti datoriali:
Roberto BENEDETTI nato a Genova (GE) il 23 marzo 1948, resi-
dente a Genova (GE) Corso Carbonara n. 7/10, codice fiscale
BND RRT 48C23 DS69Q (componente effettivo);
Giuseppe BERNABEO nato ad Ortona (CH) il 28 dicembre 1948,
residente a Chieti (CH) Scalo in Via Torquato Scaraviglia n.
19, codice fiscale BRN GPP 48T28 G141T (componente supplen-
te);
Nunzia VECCHIONE nata a Roma (RM) il 18 giugno 1963, residen-
te a Roma (RM) Via Enrico Mazzoccolo n. 6 (scala C/7), codice
fiscale VCC NNZ 63H58 H501Y (componente effettivo);
B) per designazione delle Parti sindacali:
Lorenzo SPINNATO nato a Padova (PD) il 4 aprile 1963 residen-
te in Padova (PV) Via Berquet n. 11, codice fiscale SPN LNZ
63D04 G224D (componente effettivo);
Massimo NAVARRA nato a Roma (RM) 1'8 febbraio 1972, residente
in Roma (RM) Via Vezio Crisafulli n. 44, codice fiscale NVR
MSM 72B08 H501N (componente effettivo);
Gabriele VALENTINO VICO nato a Cestelliri (FR) il 21 febbraio
1954, residente in Roma (RM) Via Giuseppe Dessi n. 43, codice
fiscale GBR VVL 54B21 C177H, (componente Supplente).
L'emolumento per i predetti componenti il Collegio Sindacale,
con esclusione del Presidente, verra stabilito dal Consiglio
nella sua prima adunanza cosl come previsto dal verbale del
16 luglio 2014 sopra citato, mentre per gli emolumenti per il
Presidente del Collegio Sindacale e per l'intero Consiglio di
Amministrazione vengono confermati quelli gia previsti nel
citato atto costitutivo del Fondo Perseo.
Il Presidente del Collegio Sindacale sara designato dal Col-
legio Sindacale nella sua prima adunanza come previsto dal-
1'Art. 24.5 dello Statuto.
ART. 6
La presente fusione avra effetto giuridico dal 1° ottobre
2014 mentre gli effetti contabili ai sensi dell'art. 2501 ter
C.C., avranno decorrenza dal 1° gennaio 2014.
I1 rapporto di concambio sara calcolato sulla base delle va-



lorizzazioni dei rispettivi comparti del Fondo Perseo e del
Fondo Sirio alla data del 30 settembre 2014 e con i criteri
previsti dal progetto stesso come sopra allegato sotto la
lettera "A".
In conseguenza di quanto sopra - fino al giorno precedente la
produzione degli effetti giuridici derivanti dalla fusione
(30 settembre 2014) i due Fondi mantengono due distinte con-
tabilita nelle quali rileveranno i fatti di gestione.
Alla data del 30 settembre 2014 verra rilevata la chiusura
dei saldi contabili del Fondd Sirio (incorporato) con riaper-
tura del bilancio del Fondo Perseo (incorporante).
I debiti e i crediti di natura amministrativa (compreso 1l'a-
vanzo/disavanzo amministrativo) sono incorporati nel Fondo
Perseo Sirio che ne assume la titolarita dal 1° ottobre 2014.
In particolare il Fondo Sirio effettua l'operazione di chiu-
sura della contabilita alla data del 30 settembre 2014: le
poste di stato patrimoniale e conto economico sono chiuse,
riaperte e migrate sommandole alle poste del Fondo Perseo;
quanto alle componenti reddituali del Fondo Sirio sono chiuse
in quanto la componente reddituale maturata fino al 30 set-
tembre 2014 & riassunta nel valore della quota di concambio.
Il Fondo Perseo Sirio diventa titolare anche dei conti cor-
renti del Fondo Sirio a partire dal 1° ottobre 2014.
Dal mese di ottobre 2014 i contributi del Fondo Sirio sono
imputati direttamente nel conto economico del Fondo Perseo
Sirio e valorizzati con la quota del Fondo Perseo Sirio.
Tutte le pendenze del Fondo Sirio sono assunte dal Fondo Per-
seo Sirio.

ART. 7
Le spese del presente atto sono a carico del Fondo risultante
dalla presente fusione.
Le parti mi esonerano dalla lettura di quanto allegato di-
chiarando di averne preso conoscenza prima d'ora.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto in
parte da persona di mia fiducia e in parte a mano da me No-
taio e da me letto ai comparenti che lo sottoscrivono alle
ore 10.00 e lo dichiarano in tutto conforme alla loro volon-
ta.
Occupa diciotto pagine fin qui di cinque fogli
F.to Bruno BUGLI
F.to Giorgio ALLEGRINI
F.to Maurizio MISURALE, Notaio
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
DEL FONDO PENSIONE SIRIO NEL FONDO PENSIONE
| PERSEO

1l presente progetto nasce dalla volonta dei Consigli di amministrazione dei fondi “Perseo” €
“Sirio”, con lo scopo di perseguire una maggiore efficienza nell’area dei fondi di previdenza
complementare del Pubblico Impiego, che, tenendo conto degli indirizzi di carattere generale -
emanati dalla COVIP, renda pit efficiente ed economica la gestione nell’interesse degli aderenti ai
fondi medesimi. Per effetto dell’operazione si realizzerd un aumento del patrimonio del Fondo
Perseo e della base dei potenziali aderenti che comportera la riduzione dei costi di amministrazione
¢ gestione realizzando in tal modo economie di scala a beneficio della redditivita del portafoglio
complessivo.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2501fer c.c., il Consiglio di Amministrazione del Fondo
Pensione Perseo (di seguito nominato Incorporante) e del Fondo Pensione Sirio (di seguito
nominato Incorporando) hanno concordato il seguente progetto di fusione per -incorporazione del
Fondo Pensione Sirio nel Fondo Pensione Perseo (di seguito denominato Progetto di fusione).

I Fondi in questione hanno preliminarmente verificato e confermano che I’operazione di fusione
soddisfa le seguenti condizioni:

a) 1 Fondi coinvolti nell’attivita di fusione appartengono alla medesima tipologia, essendo
entrambi Fondi Pensione a contribuzione definita;

b) le politiche di investimento dei Comparti dei Fondi Pensione sono tra loro compatibili, non
avendo — entrambi i Fondi — ancora provveduto alla selezione dei Gestori Finanziati;

¢) il passaggio tra il Fondo incorporando ed il Fondo incorporante avverra senza oneri o spese a
carico degli aderenti; :

d) non si verificheranno soluzioni di continuitd nella gestione delle posizioni individuali
interessate dall’operazione di fusione.

1. Tl quadro diriferimento

La costituzione dei due fondi che hanno avviato il processo di fusione si & realizzata in un
periodo in cui piil pressante si ¢ fatta sentire la crisi.

1l fattori macroeconomici, in ptimo luogo il tasso d’inflazione, la crescita della ricchezza, sia
nazionale che globale, ma anche altri fattori, come il tasso di occupazione, influenzano direttamente
la buona salute del Fondo, in quanto agiscono sia sul versante economico
(crescita/stagnazione/deptessione) sia sul versante sociale (attesa positiva/negativa del ﬁlturo)gkéfk"ﬁ'?';{ s,
combinazione dei fattori economici e sociali determina il grado di attenzione e disponibilita Zzﬁf_g;l"
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previdenza complementare. Un pilt elevato grado di sicurezza della propria condizione
occupazionale, il benessere familiare e DPattesa di una crescita generalizzata della ricchezza
predispone le persone ad un atteggiamento positivo nei confronti dell’impiego finanziario delle
risorse disponibili e del risparmio di lungo periodo, diversamente una condizione opposta,
caratterizzata da incertezza occupazionale, bisogno di reperire risorse aggiuntive per far fronte alle
esigenze familiari e attesa economica negativa, produrranno comportamenti altrettanto negativi e
indisponibilitd nei confronti del risparmio previdenziale. Non bisogna dimenticare, infatti, che la
previdenza complementare nel nostro paese agisce in un mercato di offerta di difficile penetrazione
e, dunque, il sentiment diffuso influenza decisamente il destino dei prodotti previdenziali, ancor pit
quelli a contribuzione definita.

In particolare i fondi pensione del settore pubblico, Perseo e Sirio, hanno avviato la loro attivitd
in un contesto di blocco dei rinnovi contrattuali e di progressiva contrazione delle risorse
disponibili. In particolare la scarsita delle risorse ha condizionato anche I’atteggiamento degli Entie
ha richiesto ai fondi pensione di essere promotori della risoluzione delle problematiche normative
inerenti ai limiti di spesa, il finanziamento della previdenza complementare contrattuale e la
disponibilita del ricorso alla formazione finalizzata alla conoscenza previdenziale.

Tnoltre, la disarmonica normativa fiscale tra settore pubblico e settore privato, vede il primo
destinatario di misure fiscali meno favorevoli di quelle in adozione per il secondo. Cid comporta
che, nel mercato delle forme pensionistiche complementari, le forme non contrattuali presentano un
vantaggio competitivo sotto il profilo fiscale e con minori vincoli (trasformazione del TFS in
godimento in TFR e conferimento, in tutto o in parte, di quest’ultimo a fini previdenziali). A ci0 si
aggiunge il carattere figurativo di una parte della contribuzione destinata a previdenza
complementare che riduce I’ammontare delle risorse disponibili per gli investimenti, con quanto ne
consegue in termini di diversificazione e contenimento del rischio.

E, dunque, con P’intento di rispondere positivamente all’esigenza di accrescere il patrimonio in
gestione e di contenerne i costi nell’interesse degli associati, di rimuovere i residui ostacoli che si
frappongono alla diffusione della conoscenza previdenziale, consentendo ai dipendenti pubblici di
operare scelte consapevoli, e di promuovere significative iniziative di sensibilizzazione dei soggetti
istituzionali indirizzate verso la parificazione tra settore pubblico e settore privato in materia, che i
Fondi pensione Perseo e Sirio propongono la fusione che forma oggetto del presente progetto.

2. Soggetti partecipanti-alla fusione

Fondo incorporante:

Denominazione: Fondo Pensione Perseo - Fondo nazionale pensione complementare per i lavoratori
delle Regioni e delle Autonomie Locali e della Sanita;

Iscritto: Albo tenuto presso la COVIP, al n. 164;
Data di autorizzazione: 21/11/2011;
Sede legale: Roma, Via Aniene n. 14;

Operante: in regime di contribuzione definita;

Numero iscritti a libro soci al 31 dicembre 2013: pari a 5.695; .
Patrimonio netto destinato alle prestazioni al 31 dicgmbre 2013: euro 1.563.856,53;
Saldo conto afflussi al 31 dicembre 2013: euro 1,946.466,19;




Fondo incorporando:

Denominazione: Fondo Pensione Sirio — Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per i
lavoratori dei Ministeri, degli Enti Pubblici non Economici, della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, del’ENAC e del CNEL; '

Iscritto: Albo tenuto presso la COVIP, al n. 165;
Data di autorizzazione: 17/04/2012;
Sede legale: Roma, Via Aniene n. 14;

Operante: in regime di contribuzione definita;
Numero iscritti a libro soci al 31 dicembre 2013: pari a 1.443;

Patrimonio netto destinato alle prestazioni al 31 dicembre 2013: euro 133.907,64;
Saldo conto afflussi al 31 dicembre 2013: euro 350.242,23; '

3. Modificazioni dello statuto di Perseo, fondo incorporante

L’operazione di fusione per incorporazione determina la necessita di apportare alcune modifiche
statutarie al Fondo pensione incorporante Perseo (cfr. Allegato 1 — Modifiche dello statuto di
Perseo).

In particolare, le modifiche riguardano:

Art. 1 - Denominazione, fonte istitutiva, durata, sede viene modificata la denominazione del fondo
Perseo in “Fondo Nazionale Pensione Complementare Perseo Sirio”, in breve “Fondo Perseo Sirio”.
Viene inoltre aggiunto il riferimento alla fonte istitutiva dell’adesione delle categorie di lavoratori
di riferimento di Sirio;

Art. 5 - Destinatari tra i destinatari vengono contemplati anche i potenziali aderenti al fondo
pensione Sirio, ferma restando che tale opportunitd decorrera dal 1° ottobre 2014, data di effettiva
fusione. Si provvede, inoltre, ad inserire, tra i destinatari, anche i soggetti fiscalmente a carico degli
aderenti;

Art. 18 - Consiglio di amministrazione — Criteri di costituzione e composizione si stabilisce un
numero di componenti pari a 16 sempre nel rispetto del criterio di partecipazione paritetica delle
Amministrazioni e dei lavoratori.

Art. 21 - Consiglio di amministrazione — modalita di funzionamento e responsabilitd si inseriscono
tra le modalita di convocazione del CdA anche quella tramite posta elettronica certificata (PEC) o
posta elettronica con ricevuta di ritomo.

4. Modaﬁté di fusione

La fusione sara attuata mediante incorporazione del Fondo Pensione Sirio nel Fondo Pensione
Perseo. Il relativo progetto di fusione & redatto sulla base dei dati economici e patrimoniali dei due
fondi desunti dai bilanci di esercizio approvati alla data del 31/12/2013. La fusione produrra gli
effetti giuridici dalla data dell’atto notarile di fusione (01/10/2014) mentre gli effetti contabili, ai
sensi dell’art. 2501 ter del codice covile, avranno decorrenza anteriore (retroattiva) a partirg, dal
01/01/2014. ' T T
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Per effetto della stessa il Fondo Pensione Incorporando verrd meno, mentre I’Incorporante,
Fondo Pensione Perseo, con la nuova denominazione “F ondo Perseo Sirio” ne assumera diritti ed
obblighi.

La fusione sara attuata in osservanza delle procedure e i contenuti previsti dalla delibera COVIP
del 15 luglio 2010, art. 33, che si riporta per completezza:

“Ciascun fondo pensione negoziale o preesistente che partecipa ad un'operazione di Jfusione
trasmette alla COVIP apposita comunicazione, a firma del legale rappresentante, almeno 60
giorni prima di sottoporre il progetto all’assemblea.

Alla comunicazione sono allegati i seguenti documenti:

a) copia della delibera di approvazione del progetto di fusione assunta dall’organo di
amministrazione;
b) progetto di fusione contenente: .
1) denominazione e numero di iscrizione all’Albo dei fondi pensione interessati
all’operazione;
2) eventuali-modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto del fondo incorporante o statuto
del fondo risultante dalla fusione (in caso di fusione propria);
3) obiettivi dell’operazione, vantaggi e costi per gli aderenti, impatto che I'operazione
determina sulle strutture organizzative, anche con riferimento alle procedure informatico-
contabili impiegate e al personale del fondo incorporante;
4) confronto tra le principali caratteristiche dei fondi interessati dall’operazione (ove
possibile; in forma tabellare);
5) descrizione delle modalita di realizzazione dell’operazione (ad es. tempistica, modalita di
fusione tra comparti e presidi volti alla verifica dei limiti di investimento dei comparti del
fondo incorporante o risultante dalla fusione, profili di tutela degli aderenti, anche con
riferimento alle tutele riconosciute agli iscritti a eventuali comparti garantili del fondo
incorporando);
¢) relazione del responsabile del fondo pensione contenente le valutazioni effettuate
sull’operazione, in termini di impaito sugli aderenti e di presidi posti a tutela degli stessi”.

La fusione sard deliberata sulla base delle situazioni patrimoniali dei Fondi partecipanti alla
fusione al 31/12/2013, desunti dall’ultimo bilancio approvato dai rispettivi Consigli di
Amministrazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 2501quater c.c.. A seguito della
redazione dell’atto di fusione, da parte dei legali rappresentanti dei due Fondi, e prima di procedere
all’invio di quest’ultimo ‘alla COVIP, corredata dalla relativa documentazione prevista dalla
normativa di riferimento, il Fondo Incorporato provvedera a trasmettere al Fondo Incorporante un
progetto di chiusura delle poste contabili del Fondo Pensione Sirio, relative alla data di efficacia
dell’ operazione di fusione, che verranno registrate dal Fondo Pensione Incorporante.

5. Obiettivi dell’operazione

L’operazione di fusione si pone PPambizioso obiettivo di razionalizzare 1’offerta di previdenza
complementare nel settore pubblico, in particolare, per:

e meglio interceftare i bisogni pensionistici dei lavoratori appartenenti ai compam}%egsaﬁ;
YA :

o ridurre i costi fissi in capo al fondo che seguira all’operazione di fusione. %
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Infatti, i lavoratori del pubblico impiego, eccezion fatta per i lavoratori della scuola, avrebbero
un unico fondo pensione complementare di natura negoziale di riferimento e questo permetterebbe
di conseguire numerosi benefici a loro esclusivo vantaggio. .

 Innanzitutto ’allargamento della platea dei potenziali aderenti consentirebbe di raggiungere pit
velocemente sia I’obiettivo minimo di adesioni, essenziale per autorizzare la definitiva operativita
sul mercato del rinnovato soggetto previdenziale, sia il punto di pareggio (BEP) che garantirebbe al
fondo la necessaria capacitd economica e finanziaria,

_ Si realizzerebbero, poi, un aumento del patrimonio di pertinenza del Fondo Incorporante e un
aumento della massa gestita. Cid comporterebbe, da un lato, la possibilitd di una maggiore
diversificazione degli investimenti, con la conseguente minore esposizione al rischio finanziario,
dall’altro, il miglioramento dell’indice di incidenza dei costi sul patrimonio.

Il miglioramento complessivo dell’efficienza gestionale ed amministrativa del soggetto gestore
avvantaggerebbe, in definitiva, gli stessi aderenti che potrebbero fruire di un servizio
qualitativamente pi elevato a condizioni economicamente pil vantaggiose.

5.1. Effetti sui costi a carico del Fondo incorporante

- Le principali variazioni dei costi in capo al Fondo Incorporante derivanti dall’operazione di
fusione, sono di seguito evidenziate in base al confronto tra i dati consuntivi del Fondo Perseo
relativi all’esercizio 2013 e ai dati previsionali post-fusione previsti per gli esercizi 2015/2017,
stante confermata la quota associativa annuale attualmente in uso nel Fondo Perseo pari ad euro
16,00.

Consuntive ¢ Consuntivo Budget 2014

cosT Perseo 2013 Sirio 2013 Perseo Sirio Budget2015; |Budget 2016! Budget 2017
Iscrittial 31 dicembre 8.752 1.670 20.000 31.000 45.000 60.000
Spese per Servizl Amministrativi 51.897 6.271 99.000 135.210 | 189.950 248.600
GestioneSede . .......|..2%0@6%61 . | . 158000) 150001 ; 155000
SpeseperOrgani |, . 1548551 | . .130000} 130000 240000
Comunicozione e Promozione ... 250000} 150.000; i 120000}
Consukenzaeserviel | .. .48o000l - 60.000; | 60.000;  60.00
Altro 4.000 5.000 7.000 10.000
Totale spese generali e amministrative 698,620 277.330 585.000 500.000 | :  482.000!  455.000
Da ammortamenti 9,480 5.635 9.500 9.500 9,500 9.500
Personale 287.641 § 125.931 369.714 381,000 357.000 357.000
TOTAL 1.047.638 415,167 1.063.2141 1025710 | 1.038.450| 1.080.100

RICAVI )
Risconta anno precedente | | L. 2.939.009 4 469994 | | 1.939.415|  960.201 591741 204791
Onerl e proventi divers 4771 .. .20 L3000 5000 ;. 5000. 5000
Quote assoclative +quote d'adesione LoJMspi 0 nusE | 790004 438250 (646.500 ! 881.250
Enirate contributi per copertura oned amministratil | " T soms| 1 2400jer G
TOTAU 2.987.053 569.871 2.023.415 | 1.617.451 1,243,241 ¢ 1.091.041
Risconto ) 1.939.415 154.704 960,201 | 591,741 | 204.791 ' 10.941
* consuntivl 2013: adesionl sottoscritte e certificate entro 1/ 31.12.2013 - modull pervenut! al 31.03.2014 et e it aw
** somme dovate per copertura onerfamminstrativl da Agenle fscol, Rierea &, parlalmente, Un iva 13,375 adesloniIn pit @ decorrere dof 1.1.2016 -
{BEP con quota assodlativa blocoata @ 16,00 Euro | aggiunge con una media df 67,000 aderentiln comso d'anno e
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flusso finanzlario cansuntlvo 2013 | budget 2014 | budget 2015 | budget 2016

budget 2017

disponibilita di cassa finali {c/c spese
amminlistrative, denaro ed altr] valori in
cassa e altro)

disponibilita di cassa Inizlale

1.939.415,00 960.201,00 591.741,00 204.791,00
i 84.000,00 657.250,00 651.500,00 886.250,00
1.063.214,00 | 1.025.710,00 | 1.038.450,00 | 1.080.100,00
960.201,00 591.741,00 204.791,00 10.941,00

fguote assoclative + onerl e ﬁroventl

costl
disponibilita di cassa finali

Si riportano di seguito alcune sintetiche considerazioni in merito alle suddette variazioni:

a) i costi della gestione amministrativa sono strettamente correlati all’evoluzione delle adesioni
e, qumd1 I’incorporazione del Fondo Sirio comporteré un incremento di tale voce di costo
in misura proporzionale al numero di iscritti che si riverseranno nel Fondo incorporante;
tale incremento sard, ovviamente, controbilanciato dalle nuove quote associative;

b) si registrerd un lieve e non significativo incremento dei costi per ammortamento dei beni
strumentali;

c) & previsto un contenimento dei costi per il personale rispetto al dato aggregato dei costi dei
due fondi — da € 413.572 dei consuntivi 2013 a 381.000 previsti per il budget 2015 —con un
minor onere di € 32.572 per il 2015 e di € 56.572 per il 2016 € 2017;

d) non dovrebbero registrarsi ulteriori significativi incrementi nelle altre voci di costo del
fondo risultante dalla fusione.

A livello generale, in ogni caso, come evidenziato nella summenzionata tabella riepilogativa,
non si dovrebbero registrare variazioni significative nell’ammontare complessivo dei costi del
Fondo risultante dalla fusione rispetto a quelli registrati per il solo Fondo Perseo con riferimento
all’esercizio 2013.

La sostanziale invarianza deriva dalle seguenti circostanze:

a) gia a partire dal 2015, e via via crescendo negli esercizi 2016 e 2017, le spese per
comunicazione e promozione subiranno una progressiva riduzione. Si ritiene infatti che su
tale voce di costo si possano raggiungere delle ragionevoli economie senza perdere
nell’efficacia dell’azione di comunicazione, attraverso una maggiore qualificazione dei
mezzi e una pil precisa selezione dei target;

b) si prevede la razionalizzazione ed il contenimento dei costi inerenti le spese per gli Organi e
per le consulenze.

Le dotazioni organiche rispettivamente di Perseo e Sirio sono caratterizzate dall’applicazione
dei contratti collettivi nazionali di lavoro e del personale dipendente e dirigente del Commercio
servizi e terziario e sono riportati di seguito le rispettive consistenze:

Perseo

1 Direttore Generale full time a tempo determinato, con scadenza 31/10/2015
1 Impiegato full time a tempo indeterminato 1° livello

2 Impiegati full time a tempo indeterminato 2° livello

2 Impiegati part time tempo determinato 4° livello, con scadenza 19/06/2014




Sirio

1 Direttore Generale part time a tempo determinato, con scadenza 31/05/2015
1 Impiegato full time a tempo indeterminato 2° livello

1 Impiegati part time a tempo determinato 4° livello, con scadenza 31/ 12/2014

A far tempo dal 1° ottobre 2014, data della fusione, I’organico del Fondo Perseo Sirio &
determinato in base alla sommatoria del personale presente alla data di approvazione del progetto di -
fusione da parte degli Organi di Amministrazione dei due Fondi partecipanti.

La dotazione necessaria di personale del Fondo Incorporante sard rideterminata alla data del 31
dicembre di ogni anno, sulla base del 11vello delle adesioni che saranno state effettivamente
raggiunte.

5.2. Effetti sui costi a carico del Fondo e degli aderenti

A livello generale si evidenzia che, riguardo agli oneri a carico del Fondo e degli aderent,
I’operazione di fusione per incorporazidne non comporterd costi diretti signiﬁcativi, se non_quelli
strettamente correlati all’operazione (ad es. costi notarili), in quanto i due Fondl sono tra loro
speculari.

Resta inteso che il passaggio dal vecchio al nuovo Fondo risultante dalla fusione avverra senza
oneri o spese di alcun genere per gli aderenti.

Al fine di una maggiore chiarezza espositiva, si riporta di seguito un confronto tra i costi dei
due Fondi Pensione interessati dalla procedura in argomento:

COSTI NELLA FASE DI ACCUMULO

€2,75 a carico dell’aderente da | 2,75 € a carico dell’aderente da
versare in unica soluzione versare in unica soluzione all’atto
all’atto dell’adesione. dell’adesione.

€2,75 a carico del datore di 2,75 € a carico del datore di lavoro: il
lavoro: il datore di lavoro datore di lavoro pubblico ha gid
pubblico ha gi versato I'intero | versato I’intero ammontare per il
ammontare per il comparto comparto pubblico ad eccezione delle
pubblico; il datore di lavoro Agenzie Fiscali, gli Enti di ricerca e
privato provvedera a versare tale | parte delle Universita; il datore di
importo secondo quanto lavoro privato provvedera a versare

| previsto nel relativo accordo di | tale importo, una tantum, all’atto

| adesione dell’iscrizione di ciascun dipendente.
2,58 € a carico del datore di lavoro
nel caso delle Universitd.

€16,00 €20,00

Le commissioni di gestione e di | Le commissioni di gestione e di
banca depositaria saranno banca depositaria saranno fissate
fissate nelle singole convenzioni | nelle singole convenzioni quando il

quando il Fondo avviera la Fondo avviera la gestione finanziaria
gestione finanziaria e saranno e saranno tempestivamente
tempestivamente comunicate comunicate agli iscritti.

agli iscritti




INDICATORE SINTETICO DEI COSTI

L’indicatore sintetico dei costi rappresenta il costo annuo, in percentuale della posizione individuale maturata, stimato
facendo riferimento ad un aderente tipo che versa un contributo annuo di 2.500 Euro ed ipotizzando un tasso di
rendimento annuo del 4%.

In altri termini indica quanto il rendimento dell’investimento, su base annua nei diversi periodi considerati, risulta
inferiore a quello che si avrebbe in assenza di costi di contribuzione.

AVVERTENZA: per condizioni differenti rispetio a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si verifichino le ipotesi
DI evrste, tale zndzcatm e .s'mtetzco ha una vaIenza memmente orientativa.

5.3. Ipotesi dello sviluppo delle adesioni

= . e 1 .
Iscrittial ;: Perseo Sirio . . \|Perseo Sirio
s s s s e . €S0 SiTiO

.....apr-14;  11.000;  1.800; 900 12.800
31/12/2014] 0900 20,0001
3yp0s 4900 31.000
3y/12/2016; 4. .1 %080, 45.000

syupor | 1260 60.000

L’ipotesi di sviluppo delle adesioni & ispirata ai seguenti criteri:

a) E’ stato assunto come riferimento di base il trend storico dei due Fondi pensione con
esclusione del primo periodo dall’avvio della raccolta delle adesioni in quanto viziato da
criticita rilevanti. successivamente rimosse. Di seguito, allo stesso tempo, la forbice del
trend oscillante attorno alle 1.000 adesioni mese, complessive dei due Fondi, per un +/-
10% ¢ stata considerata la fascia pili bassa (900 adesioni mese);

b) Sono state mantenute la media adesioni mese storica anche per I’anno in corso e il
prossimo anno, sino al raggiungimento del mimino delle adesioni previste nel presente
piano-(30.000), mentre & stato incrementato rispettivamente del 20 e del 40%, sempre su
base storica, il trend di adesioni stimato per gli anni 2016 e 2017;

c) La prevista crescita del trend & giustificata da una progressiva entrata a regime delle
convenzioni stipulate con gli Enti di patronato che, ci si attende, producano un crescente
afflusso di adesioni e’dall’auspicio che le Fonti costitutive sorreggano con rinnovato

-impegno il Fondo Perseo Sirio; IRT
d) L’adozione da parte del Fondo del]e iniziative di maggiore impatto c%ﬁy
promozionale impegnano risorse importanti, in particolare negli anni 2 720
complessivi euro 400.000, di cui 250.000 previsti nel budget 2014 di PerSeo-¢ 1
dalla pianificazione triennale rappresentata nel paragrafo 5.1.




6.  Confronto tra le principali caratteristiche dei fondi interessati dall’operazione

I due fondi pensione hanno caratteristiche perfettamente sovrapponibili da ogni punto di vista.

Le disposizioni statutarie dei due fondi sono assolutamente omogenee (cfr. Allegato — Statuto
Sirio).

La prospettata fusior}e garantisce agli aderenti a Sirio, in essere sino al 30.09.2014, parita di
trattamento rispetto agli attuali aderenti di Perseo. ~

In relazione alle caratteristiche della gestione, va rilevato che allo stato aftuale non sussistono
differenze, attesa la circostanza che non sono ancora state stipulate convenzioni di gestione.

6.1. Effetti sulle posizioni degli iscritti

In conseguenza dell’efficacia dell’atto di fusione, la posizione degli aderenti al Fondo Pensione
Incorporando sara disciplinata secondo le modalita di seguito illustrate:

- 1 lavoratori aderenti al Fondo Pensione Sirio, alla data di efficacia della fusione,
risulteranno iscritti al Fondo Pensione Perseo Sirio. Ciascuna delle suddette posizioni
maturate nel Fondo Incorporato, verrd trasferita al Fondo Incorporante senza
I’applicazione di alcun onere. I suddetti importi affluiranno al Fondo Incorporante a
partire dal 01.10.2014;

~ per gli iscritti al Fondo Incorporando, la prosecuzione del rapporto previdenziale
nell’ambito del Fondo Incorporante sar realizzata sulla base delle condizioni strutturali,
economiche e contrattuali proprie di quest’ultimo.

La Fusione avra effetto dal 01/10/2014; da tale data verranno assegnate agli aderenti le quote del
nuovo comparto del Fondo Incorporante per un controvalore corrispondente a quello delle quote
detenute nel Fondo Incorporando. Per il calcolo del valore di concambio verranno utilizzate le
valorizzazioni dei rispettivi comparti del Fondo Incorporante e del Fondo Incorporando della fine
del mese di settembre (30/09/2014).

1l regolamento dell’operazione di fusione, ciod I'annullamento delle quote del Fondo
Incorporando e I’emissione delle quote del Fondo incorporante, sara effettuato al primo calcolo del
Patrimonio successivo all’efficacia della fusione sulla base dei valori delle quote riferite al
precedente calcolo. I’operazione di cui sopra sard neutra dal punto di vista gestionale, potendosi
effettuare con un movimento di giroconto interno che apporterd I'intero portafoglio del Fondo
incorporando in quello del Fondo incorporante. Tale operazione & resa di pit semplice esecuzione
dal comune soggetto che svolge le funzioni di Banca Depositaria (ICBPI).

11 valore di concambio ¢& il risultato del rapporto tra i valori delle quofe dei Fondi oggetto di
fusione, che a loro volta sono I’espressione del rapporto tra il patrimonio netto di ciascun Fondo ed
il numero di quote dello stesso Fondo, in circolazione alla data della fusione.

11 rapporto di concambio & dato dalla seguente formula:

C=VqO0/Vql

dove:

C = rapporto di concambio -
VqO = valore unitario della quota’ del Fondo incorporando riferito all’ultimo giorno di
valorizzazione immediatamente precedente alla fusione

Vgl = valore unitario, della quota del Fondo incorporante riferito all’ultimo giorno di valorizzazione
immediatamente precedente alla fusione '
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_ vigore, -

NqI=CxNqO
dove

NgI = numero delle quote del Fondo incorporante e sara arrotondato al terzo decimale
NqO = numero delle quote del Fondo incorporando e sara arrotondato al terzo decimale

Di seguito viene riportato il valore del rapporto di concambio calcolato in base al valore quota
del 31/12/2013: :

C=10,741/10,514 = 1,021590260604508

dove:

C = rapporto di concambio

Vql = valore unitario della quota del Fondo incorporando al 31/12/2013
VqO = valore unitario della quota del Fondo incorporante al 31/12/2013

NgI=1,021590260604908 x 12.466,845 = 12.736,007

dove:

C =rapporto di concambio

VqI = valore unitario della quota del Fondo incorporando al 31/12/2013
VqO = valore unitario della quota del Fondo incorporante al 31/12/2013

Si riporta di seguito la concreta attuazione del concambio ad un ipotetica posizione individuale
denominata “A” presso il Fondo Sirio:

Vq0 =€ 10,741
NqO“A” = 100
PiO”A”=€1.074,10

Vgl =€10,514
NqI”A” = NqO”A” x C
NqI”A” = 100 x 1,021590260604908 = 102,159
Pil”A” = Vgl x NqI”A”

Pil”’A” =102,159x 10,514 = 1.074,10

Dove:

C= rapporto di concambio

VqO = valore unitario della quota del Fondo incorporante

Vql = valore unitario della quota del Fondo incorporando

NqO”A” = numero quote posizione “A” nel Fondo incorporando
NqI”4"” = numero quote posizione “A” nel Fondo incorporante
PiO”A” = valore della posizione individuale nel Fondo incorporando
Pil”A” =valore della posizione individuale nel Fondo incorporante

Si ritiene che l’applicazione di tale metodo offra sufficienti garanzie agli aderenti ai Fordi/
interessati dalla fusione. Cid in quanto, da un lato, & obiettivamente predeterminato il giorno d
riferimento ai fini del calcolo del concambio, dall’altro, i criteri di valutazione del patfimonio e
Fondo e di calcolo del valore unitario delle quote sono disciplinati dalle disposizioni normat}

10



Tale evento verrad registrato nelle evidenze informatiche del Service Amministrativo che
procedera alla migrazione dell’intero portafoglio del Fondo Incorporando nel portafoglio del Fondo
Incorporante. L’ operazione & facilitata dato che il Service Amministrativo & il medesimo per tutti e
due i fondi, ciod Previnet SpA. In questo modo sard mantenuta 'intera storicitd dei dettagli
contributivi registrati fino alla data di fusione che saranno consultabili sia nelle procedure interne
sia sul sito web a disposizione degli aderenti.

Eventuali poste previdenziali in sospeso quali liste di contribuzione ricevute e non investite,
incassi di contributi non riconciliati, rimborsi per errati versamenti non regolati, ecc., saranno
trasferiti negli archivi del Fondo.Incorporante.

1l primo giomo lavorativo del mese di efficacia della Fusione, sulla base delle istruzioni
impartite dal Fondo, la Banca Depositaria provvedera a trasferire il saldo liquido dei conti correnti
del Foiido Incorporato ai rispettivi conti correnti del Fondo incorporante (conto di raccolta, conto
spese e conto liquidazioni).

" Tale trasferimento sara registrato, in parallelo, nelle evidenze contabili del Fondo.

Eventuali partite di competenza del comparto del Fondo Incorporando maturate ma non ancora
liquidate, gia considerate nel NAV di fine mese, saranno regolate successivamente sui conti correnti
del comparto del Fondo Incorporante.

Agli aderenti di entrambi i Fondi sard inviata, tra il 27/06/2014 e il 15/07/2014, dopo
I’approvazione definitiva delle modifiche statutarie, una comunicazione contenente la notizia
dell’operazione di fusione, le motivazioni sottostanti all’operazione e 1’impatto sui Fondi e sulle
singole posizioni nonché la data di efficacia della medesima e delle connesse e ulteriori modifiche
allo Statuto del Fondo incorporante autorizzate dalla COVIP.

Ai potenziali aderenti di Sirio sard data comunicazione dell’operazione di fusione per
incorporazione e delle modifiche statutarie atiraverso apposito Foglio Informativo da rendere
disponibile assieme alla Nota Informativa a partire dal 15/09/2014.

Agli aderenti a Sirio, successivamente all’operazione di concambio, sard data comunicazione
riguardo alla posizione individuale conseguente il concambio stesso.

7. Passi contabili verso la fusione

Il progetto di fusione & stato redatto sulla base delle situazioni economico patrimoniali dei due fondi
desunte dai bilanci di esercizio approvati alla data del 31/12/2013.

La fusione produrra gli efferti giuridici dalla data dell’atto notarile di fusione (01/10/2014). Gli
effetti contabili, ai sensi dell’art. 2501 ter del codice covile, avranno invece decorrenza anteriore
(retrodatazione contabile della fusione) a partire dal 01/01/2014. 1l rapporto di concambio sard
calcolato sulla base delle valorizzazioni dei rispettivi comparti del Fondo Incorporante e del Fondo
Incorporando della fine del mese di settembre (30/09/2014).

In conseguenza di cio:

e sino al giorno precedente alla produzione degli effetti giuridici derivanti dalla fusione
(30/09/2014) i due fondi manterranno due distinte contabilita nelle quali rileveranno i fatti di
gestione;

e alla data del 30/09/2014 verra rilevata la chiusura dei saldi contabili del fondo Sirio
(incorporato) con riapertura nel bilancio del fondo Perseo (incorporante); '
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o alla data di produzione degli effetti giuridici della fusione (01/10/2014) i saldi contabili del
fondo Perseo saranno quelli dei due fondi risultanti alla data del 30/09/2014;

e alla data di produzione degli effetti giuridici della fusione (01/10/2014) il fondo Perseo
(incorporante) sara titolare dei crediti, dei debiti e delle obbligazioni derivanti dai rapporti
-contrattuali del fondo Sirio (incorporato);

o nel 2015 verra redatto un unico bilancio di esercizio 2014 in capo al fondo incorporante.

BILANCIO ANTE FUSIONE:

Per la valorizzazione delle quote i due fondi pensione utilizzeranno le situazioni economico-
patrimoniali alla data del 30/09/2014.

DEFINIZIONE CONCAMBIO:;

Dopo la valorizzazione della quota al 30/09/2014 sono determinate le quote da incorporare nel
Fondo Perseo.

Nel Fondo Sirio viene contabilizzata una scrittura di concambio out mentre nel Fondo Perseo
una scrittura contabile di concambio in. La data della scrittura & 01/10/2014.

VALORIZZAZIONE SUNUOVO FONDO:

I debiti e i crediti di natura amministrativa (compreso ’avanzo/disavanzo amministrativo) sono
incorporati nel Fondo Perseo che ne assume la titolarita dal 01/10/2014.

In particolare, il Fondo incorporando effettua 1’operazione di chiusura della contabilitd per data
contabile 30/09/2014: le poste di stato patrimoniale e conto economico sono chiuse, riaperte e
migrate sommandole all’incorporante; quanto alle componenti reddituali del Fondo incorporando,
sono chiuse in quanto la componente reddituale maturata fino al 30/09/2014 & riassunta nel valore
della quota di concambio.

Il Fondo Perseo diventa titolare anche dei conti correnti del Fondo Sirio a partire dal 01/10/2014.

Dal mese di ottobre 2014 i contributi del Fondo Sirio sono imputati direttamente nel conto
' econon’nco del Fondo Perseo Sirio e valorizzati con la quota del Fondo Perseo Sirio.

BILANCIO POST FUSIONE:

11 Fondo Sirio non deve presentare nessun bilancio di chiusura. Tutte le sue pendenze sono
assunte dal Fondo Perseo.

Si ritiene, infine, che nessun impatto, con I’operazione di fusione per incorporazione si produrra
sulla struttura organizzativa con riferimento anche alle procedure informatico — contabili implicate;
cid in quanto sia il fondo incorporando che il Fondo Incorporante & gestito dallo stesso Service
Amministrativo.




8. Contratti in essere

per il Fondo Perseo sono:

Previnet SpA — Service Amministrativo;

ICBPI - Banca Depositaria

INAIL — Locazione

Mefop — Servizi

Crowe Horwath — Consulenza legale

Seret Srl — Sistema informatico documentale e servizi correlati
Arcomagno — Pulizie

Telecom e Tim - Telefoniche

Acea — [lluminazione

per il Fondo Sirio sono:

Previnet SpA — Service Amministrativo
ICBPI - Banca Depositaria
Telecom — Telefoniche

9. Rappresentativita

La partecipazione alla gestione ed amministrazione del Fondo sara assicurata dai meccanismi di
rappresentativitd in essere che prevedono l’elezione del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio sindacale.

L’iscritto attivo al Fondo Incorporando entrerd, quindi, a far parte sia dell’elettorato passivo sia
__dell’elettorato attivo del Fondo Incorporante con i medesimi diritti degli attuali iscritti.

10. Data di effetto fiscale della fusione

La fusione in oggetto avra efficacia a partire dal 01/01/2014.

Le operazioni effettuate dal Fondo Incorporando saranno imputate al Fondo Incorporante con
decorrenza dalla data di produzione degli effetti contabili della fusione. Dalla stessa data
decorreranno gli effetti fiscali.

L’operazione di fusione sara, quindi, neutra dal punto di vista fiscale.

11 Fondo Incorporante subentra in tutti gli obblighi e diritti tributari al Fondo Incorporato, con
decorrenza dalla data di efficacia giuridica della fusione. Pertanto gli obblighi di versamento,
inclusi quelli relativi agli acconti d’imposta e alle ritenute operate, del Fondo Incorporando che si
estingue per effetto della Fusione, sono adempiuti dallo stesso fino alla data di efficacia della
Fusione; successivamente a tale data, i predetti obblighi si intendono a tutti gli effetti trasferiti al
Fondo Incorpotante.

Nel 2015, sard compito del Fondo Incorporante predisporre il 770 e I'UNICO per gli aderenti
liquidati.




11.  Criteri per la determinazione del valore di ingresso nel Fondo Incorporante

Al fini della determinazione del valore di ingresso nel Fondo Incorporante, si precisa che, allo
stato attuale, i criteri di valutazione del patrimonio dei Fondi sono omogenei e, pertanto, non vi
sono differenze in termini di criteri o di processo valutativo tra il Fondo Incorporando e quello
Incorporante.

In particolare, sard effettuato un sub ingresso nella contraenza da parte del Fondo incorporante
nell’ambito del contratto in essere tra Fondo Incorporante e Banca Depositaria e Service
Amministrativo, in quanto detti outsourcer sono gli stessi per i due Fondi interessati alla fusione.

Al fine di informare gli aderenti al Fondo Incorporando-circa il numero delle quote agli stessi
attribuite a seguito della fusione, si provvedera a comunicare le singole posizioni.
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REPERTORIO N. 197457 ROGITO N. 70683
VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquattordici il giorno ventidue del mese di lu-—
glio
22/07/2014
in Roma, Via Aniene n. 14, presso la Sala Consiglio, alle orxe
14.
A richiesta del Consiglio di Amministrazione del "FONDO Na-
ZTONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER I LAVORATORIL DELLE REGIONT
E AUTONOMIE LOCALI E SANITA'~ FONDO PERSEO", costituito ai
sensi del D.Lgs 124/1993 e del D.Lgs 252/2005, e successive
modifiche ed integrazioni, con atto a rogito del Notaio Mario
Enzo Romano di Roma in data 21 dicembre 2010, rep. n. 381900,
iscritto nell'Albo tenuto dalla COVIP al n. 164, con sede in
Roma (RM)}, Via Aniene n. 14 Codice Fiscale 97660520582, io
Dr. Maurizio Misurale, Notaio in Roma, con studio in Vvia in
Tucina n. 17, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riu-
niti di Roma, Velletri e Civitavecchia, mi sono trovato ove
sopra all'ora anzidetta per assistere elevandone verbale alla
riunione del Consiglio di Amministrazione del ‘predetto "Fon-
do" oggi convocato in questo luogo ed ora per discutere e de-
liberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) approvazione verbale del 17 giugno 2014;
2) comunicazioni inerenti lo stato delle procedure di fusio-
ne;
3) presa d'atto della comunicazione relativa all'approvazione
del progetto di fusione;
4) approvazioni modifiche statutarie;
5) delibera di accettazione della richiesta di adesione al
Fondo Perseo da parte dell'Associazione Anpas;
6) varie ed eventuali. .
Ivi giunto ho rinvenuto.presente il Dr. Bruno Bugli, nato a
Roma il 18 febbraio 1940 e domiciliato per la carxica presso
la sede sociale, in Roma, Via Aniene n. 14, Presidente del
Consiglio di Amministrazione del Fondo, della cui identita
personale io Notaio sono certo.
Assume la presidenza della riunione, al sensi del vigente
statuto sociale, il comparente il gquale constatata e fatta
constatare la regolaritd della convocazione avvenuta a norma
di legge e di statuto nonché la presenza:
- del Consiglio di Amministrazione, in persona di esso stesso
Presidente e quella dei Consiglieri signori Luigino Baldini,
Elio Blasio, Filippo Bonanni, Alessandro Chierchia, Lorenzo
Ciorba, Vincenzo Di Biasi, Francesco Di Palma, Luigi Gilli,
Vito La Monica, Mariacristina Spinosa, Nicola Scalsini, Clau-
dio Testuzza, Antonino Viti;
- del Collegio dei Sindaci nelle persone dei signori Stefano
Lizzani, Vico Valentino Gabriele e Lorenzo Spinnato;

MAURIZIO MISURALE
NOTAIO IN ROMA
00186 — Viain Lucing, 17
‘Tel 06.689.31.53 - 06.689.32.02 ~
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il 23/07/2014
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- che 1l7identita e la legittimazione ad intervenire dei pre-
senti & stata dal Presidente personalmente accertata e veri-
ficata e risulta attestata dal foglio delle presenze che sot-
toscritto da tutti gli intervenuti e da me Notaio si allega
al presente atto sotto la lettera "A";

dichiara
la presente riunione validamente costituita e quindi atta e
valida a deliberare sul sopra riportato Ordine del Giorno.
Prima di iniziare la trattazione degli argomenti posti al-
l'ordine del giorno, il Presidente ricorda ai presenti:
— che secondo guanto previsto dall'attuale normativa legi-
slativa e regolamentare in materia di Fondi Pensione Comple-
mentari tutte le funzioni amministrative sono svolte dai Con-
sigli di Amministrazione essendo prevista la nomina della
"Assemblea dei Delegati", solo successivamente al raggiungi-
mento dei target di adesione;
— che, alla data odierna, tali obiettivi non sono stati rag-
giunti dal "Fondo Perseo™ né si ritiene che possono altresi
essere raggiunti dal "Fondo Pensioni Sirio", con sede in Ro-
ma, Via Aniene n. 14, iscritto nell‘Albo tenuto dalla COVIP
n. 165, entro la data del 17 ottobe 2014 e che pertanto, non
si & ancora insediata la "Assemblea dei Delegati";
— che in considerazione di guanto sopra, il Consiglio di Am-
ministrazione, nella composizione cosi come sopra riportata,
& attualmente atto a deliberare su quanto in appresso;
— che quanto posto all'ordine del giorno, ai punti 1), 2) e
3), e stato oggetto di separata verbalizzazione prima d'ora e
che pertanto la presente riunione & invitata a deliberare su
quanto posto al punto 4) all'ordine del giorno "approvazioni
modifiche statutarie". ]
A tal fine il Presidente, con riferimento a tale punto, ri-
corda altresl ai presenti:
— che in data 29 aprile 2014 i Consigli di Amministrazione
del Fondo Pensione Perseo e del Fondo Pensione Sirio hanno
approvato il progetto di fusione mediante incorporazione del
Fondo Pensione Sirio nel Fondo Pensione Perseo;
~ che il suddetto progetto & stato sottoposto all'attenzione
delle parti costitutive dei Fondi Pensione Perseo e Sirio e
della commissione di wvigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) con
note congiunte dei due Fondi del 7 maggio 2014 rispettiva-
mente prot.n. 7475 e prot.n. 7476; )
— che in data 27 maggio 2014 la COVIP, nel prendere atto del-
la scelta effettuata dai Consigli di Amministrazione dei ci-
tati Fondi Pensione e, in attesa dell'approvazione delle par-
ti costitutive, ha sospeso il termine di decadenza dall'au-
torizzazione all'esercizio dell'attivitd di Pexrseo gid fissa-
to al 22 maggio 2014, fino alla data di efficacia dell'ope-~
razione di fusione (1° ottobre 2014):;
.- che in data 16 luglio 2014, presso l'Aran, si sono riunite
le ' parti costitutive dei Fondi di Previdenza Complementare
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(PERSEO e SIRIO) e che, dopo aver espresso il proprio posi-
tivo avviso sulla citata fusione, hanno altresl approvato le
modifiche da apportare allo statuto dell'incorporante Fondo
Perseo.
I1 Presidente gquindi da in visione ai presenti il nuovo testo
dello statuto del Fondo ed illustra ai Presenti le modifiche
apportate, precisando che le stesse si sono rese necessarie
in quanto finalizzate alla citata fusione.
In particolare il Presidente da lettura del nuovo testo del-
l'articolo 1.1, relativo alla nuova denominazione del Fondo,
dell'articole 5, relativo ai destinatari e dell'articolo
18.1, relativo alla composizione del Consiglio di Ammini-
strazione.
Si apre quindi breve dibattito, al termine del quale il Con-
siglio, con voto unanime

delibera
- di approvare le modifiche statutarie cosi come illustrate
dal Presidente finalizzate all’operazione di fusione con il
"Fondo Sirio" ed, in particolare:
~ il punto 1) dell'articolo 1, relativo alla nuova denomina-
zione, come segue:
"®' costituito il "Fondo Nazionale Pensione Complementare
Perseo Sirio", in forma abbreviata "Fondo Perseo Sirio";
—~ 1tarticolo 5, relativo a "destinatari", come segque:
v] . Sono destinatari delle prestazioni Fondo i lavoratori di-
pendenti ai quali si applicano i contratti collettivi nazio-
nali di lavoro di cui all'articolo 1 e tutti coloro, comun-
que richiamati negli accordi istitutivi di cui al medesimo
art. 1, assunti con:
a) contratto a tempo indeterminato;
b) contratto part—time a tempo indeterminato;
c) contratto a tempo determinato, anche part-time, e ogni al-
tra tipologia di rapporto di lavoro flessibile, secondo la
disciplina legislativa e contrattuale vigente nel tempo, di
durata pari o superiore a tre mesi continuativi; in tal caso
si applica l'art. 33, comma 3, e l'eventuale costituzione di
un nuovo rapporto comporta la riattivazione della contribu-
zione.
d) soggetti fiscalmente a carico
2. L'area dei destinatari pud comprendere anche i Segretari
comunali e provinciali, i dirigenti dei ruoli sanitario, pro-
fessionale, tecnico ed amministrativo del Servizio Sanitario
Nazionale e la dirigenza medica e veterinaria i quali potran-
no aderire al fondo una volta sottoscritti gli accordi di
adesione e le procedure contrattuali che 1i riguardano, in
particolare per il reperimento delle risorse secondo gli in-
dirizzi formulati dal Comitato di settore.
3. Possono essere destinatari delle prestazioni del Fondo i
lavoratori dipendenti - come identificati al comma 1 - delle
Organizzazioni sindacali firmatarie dell' accordo istitutivo

3




del Fondo e/o dei contratti collettivi nazionali di lavoro di
cui all'art. 1, comma 1, compresi i dipendenti in aspettativa
sindacale ai sensi dell'articolo 31 della legge 20 maggio
1970, n. 300, operanti presso le predette Organizzazioni fir-
matarie, alle quali competeranno i correlativi oneri con-
trattuali, sulla base delle specifiche disposizioni che di-
sciplinano il rapporto di lavoro con le medesime nonché i di-
pendenti di UNIONCAMERE e del personale del comparto unico
del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia
Giulia.

4. Previa autorizzazione da parte del Consiglio di Ammini-
strazione di Perseo, possono essere altresi associati al Fon-
do i lavoratori, cosl come identificati al comma 1, ivi com—
presi quelli eventualmente assunti con contratto di forma-
zione lavoro, appartenenti ai seguenti settori affini: per-
sonale di Enti ed organizzazioni regionali ed interregionali,
nonché di ANCI, CINSEDO, personale dipendente da case di cu-
ra private e personale dipendente delle strutture ospedaliere
gestite da Enti religiosi, personale dei servizi esternaliz-
zati secondo l'ordinamento vigente, personale dipendente di
imprese del privato e privato sociale eroganti sexvizi so-
cio-sanitari assistenziali ed educativi, a condizione che
venga sottoscritta un'apposita fonte istitutiva che 1i ri-
guardi e che almeno una delle parti che ha sottoscritto l'ac-
cordo istitutivo del Fondo Perseo costituisca soggetto firma-
tario dell'accordo collettivo che riguarda l'ulteriore gruppo
di destinatari. '

5. Ai lavoratori di cui ai commi 3 e 4, dipendenti da enti di
diritto privato, non si applica no le disposizioni di cui ai
successivi articoli 8, 10, 12, ad eccezione del comma 3, e 13
in quanto si applica esclusivamente e integralmente la disci-
plina del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252. In sostituzione dei
richiamati articoli si applicano ‘le disposizioni riportate
negli articoli 8, 10, 12 e 13 seguiti da bis.

Possono essere altresi destinatari delle prestazioni del Fon-
do:

a) i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto
di cui al comma 1 ai quali si applicano i CCNIL. sottoscritti
per gli altri Enti di cui all'art. 70 D.lgs 165/2001, che al-
la data di sottoscrizione del presente accordo non abbiano
ancora espresso la volontda di aderire, nonché gli stessi la-
voratori di enti privatizzati o di servizi esternalizzati se-
condo 1'ordinamento vigente, a condizione che vengano stipu-
lati dalle competenti oxrganizzazioni sindacali appositi ac-
cordi, nei rispettivi ambiti contrattuali per disciplinare
1'adesione da parte dei lavoratori interessati;

b) i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto
di cui al comma 1 dipendenti delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente accordo ovvero dei contratti collet-
tivi di lavoro di cui al comma 1, compresi i dipendenti in
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aspettativa sindacale ai sensi dell'articolo 31 della legge
20 maggio 1970, n. 300, operanti presso le predette Organiz-
zazioni, alle quali competono i corxelativi oneri contrat-
twali, sulla base delle specifiche disposizioni che disci-
plinano il rapporto di lavoro con le stesse Organizzazioni.

c) i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto
di cui al comma 1, dipendenti dall'Agenzia del Demanio, che,
in data 13 aprile 2007, ha gii sottoscritto apposito accordo
con le competenti organizzazioni sindacali, nel quale & stata
espressa la volontd di aderire al costituendo Fondo;

d) i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto
di cui al comma 1, dipendenti della Coni sexvizi Spa e delle
Federazioni sportive nazionali, a condizione che vengano sti-
pulati i successivi accordi per disciplinare l'adesione da
parte dei lavoratori interessati.

6. Sono associati al Fondo:

a) i destinatari in possesso dei requisiti di partecipazione
di cui al presente articolo, che abbiano sottoscritto la do-
manda di adesione volontaria, di sequito denominati lavora-
tori associati;

b) gli enti e le aziende dei Comparti delle Regioni e delle
Autonomie ILocali e della Sanita, dei Ministeri, degli Enti
pubblici non economici, della Presidenza del Consiglio, del-
1'ENAC del CNEL, delle Agenzie Fiscali dell'Universitid e Enti
di Ricerca, di UNIONCAMERE nonché del Comparto unico del pub-
blico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia,
di seguito denominati Amministrazioni, che abbiano alle loro
dipendenze lavoratori associati al Fondo;

c) i percettori di prestazioni pensionistiche complementari a
carico del Fondo, di seguito denominati pensionati;

d) i lavoratori privati, cosi come indicati nei precedenti
commi 3 e 4, i quali abbiano aderito al Fondo con modalita
tacite, -ai sensi dell'art. 8, comma 7, lett. b}, dei D. ILgs.
5 dicembre 2005, n.252.

7. Ai lavoratori 4i cui ai commi 3, 4, 5 e 8 dipendenti da
enti di diritto privato, non si applicanc le disposizioni di
cui ai successivi articoli 8, 10, 12, ad eccezione del comma
3, e 13 in quanto si applica esclusivamente e integralmente
la disciplina del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252. In sosti-
tuzione dei richiamati articoli si applicano le disposizioni
riportate negli articoli 8, 10, 12 e 13 sequiti da bis.

8. Possono restare, altresi, associati al Fondo, previo ac-
cordo sindacale, i lavoratori che in seguito a processi di
trasformazione, scorporo o fusione riguardanti le Ammini-
strazioni, abbiano perso i requisiti di cui al precedente
comma 6, lett. a), e sempre che per l'ente cessionario o tra-
sformato non operi analogo Fondo di previdenza complementare,
con l'effetto del conseguimento o della conservazione della
qualitd di associato anche per l'ente cessionario o trasfor-
mato.




9. In tutti i casi l'adesione al Fondo o la permanenza in es-
so richiedono la integrale accettazione del presente Statuto
ed atti correlati e delle clausole per la previdenza comple-
mentare definite dalle fonti istitutive.

10. I lavoratori dipendenti da amministrazioni ed imprese che
applicano uno dei contratti di cui al presente articolo, gia
iscritti a fondi o casse aziendali preesistenti alla data di
costituzione di Perseo, possono divenire associati di que-—
st'ultimo a condizione che i competenti organi del fondo o
della cassa di cui si tratta, deliberino la confluenza in
Perseo Sirio e che tale confluenza sia autorizzata dal Con-—
siglio di Amministrazione di Perseo Sirio.

11. In mancanza della delibera di confluenza di cui sopra, i
lavoratori dipendenti da imprese che applicano uno dei con-
tratti di cui al presente articolo, gid iscritti a fondi o
casse aziendali preesiétenti alla data di costituzione di
Perseo diventano associati a Perseo Sirio se si avvalgono
della facolta di trasferimento della posizione pensionistica
individuale prevista dalla normativa vigente. La domanda di
associazione, indirizzata al Presidente di Perseo Sirio, deve
essere corredata della documentazione stabilita con delibera
del Consiglio di Amministrazione necessaria a provare 1l'even-—
tuale status di "vecchio iscritto" agli effetti di legge.”

~ il punto 18.1, relativo alla composizione del Consiglio di
Amministrazione, come segue:

YI1l Comnsiglic di Amministrazione & composto da 16 componenti,
nel rispetto del criterio di partecipazione paritetica delle
Amministrazioni e dei lavoratori.”

Il nuovo testo dello statuto del Fondo, composto da 38 arti-
coli nella sua redazione aggiornata, si allega al presente
verbale sotto la lettera "BY.

Riprende quindi la parocla il Presidente, e per quanto ri-
guarda il quinto punto posto allfordine del giorno, informa i
presenti che la trattazione dello stesso e' stata gia' di-
scussa prima della presente riunione, non essendo per tale
punto necessaria la presenza di me Notaio.

Il comparente mi esonera dalla lettura di quanto allegato perx
averne presa esatta e completa visione prima d'ora.

Null'altro essendovi da deliberare sul quarto punto all'ox-—
dine del giorno, e poiché nessuno chiede la parola, la riu-
nione viene chiusa alle oxe 14,30.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto in
parte da persona di mia fiducia e in parte a mano da me No-
taio e da me letto al comparente che lo sottoscrive alle ore
14,30 e lo dichiara in tutto conforme alla sua volonta.

Occupa tredici pagine fin qui di quattro fogli

F.to Bruno BUGLI

F.to Maurizio MISURALE, Notaio
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PARTE I~ IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO

Art. 1 - Denominazione, fonti istitutive, durata, sede

1. B’ costituito il “Fondo Nazionale Pensione Complementare Perseo Sirio”, in forma

. abbreviata “Fonde Perseo Sirio” di seguito denominato “Fondo”. Il Fondo & costituito in
attuazione del D. Lgs. n.124/1993, di seguito chiamato “Decreto”, e del D.Lgs. n. 252/2005 e
successive integrazioni e modifiche ed in particolare dell’arf. 23, ¢. 6 con riguardo
all’applicabilita ai pubblici dipendenti, della previgente normativa e:

a) “dell’Accordo Quadro Nazionale stipulato dall’ARAN e dalle Confederazioni sindacali
in data 29 luglio 1999, pubblicato nella G.U. del 27-8-1999, n.201, dell’Accordo
Quadro sul superamento del termine per ’opzione al TFR stipulato 1’8 maggioc 2002,
pubblicato nefla G.U. del 28-5-2002, n.123, e del successivo Accordo del 7.2.2006,
pubblicato nella G.U. dell’11.3.2006, n.59, e deli’ Accordo di intetpretazione autentica
degli articoli 2 & 7 dell’ Accordo Quadro Nazionale del 29 luglio 1999, pubblicato nella
G.U. del 14-10-2002, n. 241;

b) del CCNL del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali relativo al
quadtiennio hormativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999, sottoscritto i 1
aprile 1999 e pubblicato nella G.U. n. 81 del 24 aprile 1999; dal CCNL successivo a
quello del 1 aprile 1999, sottoscritto il 14 settembre 2000, pubblicato nella G.U. n. 196
del 27 novembre 2000; del CCNL per il biennio economico 20002001 sottoseriito il 5
ottobre 2001 e pubblicato nella G.U. n, 247 del 20 novembre 2001;

¢) del CCNL per il quadriennio normativo 1998-2001 e per il biennio economico 1998-
1999 relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni-Autonomie Locali,
sottoscritto il 23 dicembre 1999 e pubblicato nel supplemento ordinario alla G.U. n. 3
del 5 gennajo 2000 e dal CCNL per il biennio 2000-2001 sottoscritto il 12 febbraio
2002 e pubblicato nel supplemento ordinario alla G.U. n. 51 del 1 marzo 2002;

d) del CCNL del petsonale del comparto Sanita relativo al quadriennio normativo 1998-
2001 ed al biennio economico 1998-1999, sottoscritto il 7 aprile 1999 e pubblicato nel
supplemento ordinario alla G.U. n. 90 del 19 aprile 1999, del CCNL integrativo del
CCNL stipulato il 7 aprile 1999 — sottoscritto il 20 settembre 2001 e pubbhcato nella
G.U. n. 248 del 24 oitobre 2001 e del CCNL per il biennio economico 20005
sottoscritto il 20 seftembre 2001 e pubblicato nel supplemento ordinario

248 del 24 ottobre 2001; ; ,e’" ks N
e) dell’Accordo istitutivo sottoscritto in data 14 maggio 2007. é.; e 4
f) dell‘Accordo Quadro Nazionale stipulato dal’ARAN e dalle Confederazioni i H-m é‘é; s

29 luglio 1999, pubblicato nella G.U. del 27-8-1999, n.201, dell'Accorie
superamento del termine per I‘opzione al TFR stipulato 1'8 maggio 2002, puﬁbl{ca
G.U. del 28-5-2002, n.123, e del successivo Accorde del 7.2.2006, pubbhcato ﬁ\ll tu f
dell'11.3.2006, n.59, e dell'Accordo di interpretazione autentica degli art:caW‘Z"é’“?r
deil'Accordo Quadro Nazionale del 29 luglic 1939, pubblicato nella G.U. del 14-10-2(;(},'11’ I,
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241; del DPCM 20 dicembre 1999 e del successivo DPCM 2 marzo 2001;"
g) delle seguent! disposizioni contrattuali: personale non dirigente comparto Ministeri:

- art. 36 del CCNL parte normativa 1998/2001 e parte economica 199871999 - sott%%t,{@
16 febbraio 1993; f.k,

sottoscntto it 21 febbraio 2001;




- art. 32 del CCNL integrativo del CCNL del persona[e non dmgente sottoscritto in data 16
febbralo 1999 - sottoscritto il 16 maggio 2001; .

personale non dirigente comparto Enti pubblici non economtici:

- art. 48 del CCNL parte normativa 1998/2001 e parte economica 1998/1999 - sottoscritto il
16 febbraio 1999; )

-art. 5 del CCNL secondo biennio economico 2000-2001 - sottoscritto il 14 marzo 2001;

persanale non dirigente del’ENAC:
- artt, 74 e 95 del CCML relativo al quadriennio normative 1998-2001 e al biennio economico
1998- 1999 - sottoscritto il 19 dicembre 2001;

personale non dirigente del CNEL: :

- art. 80 del CCNL per il personale non dirigente relativo al quadriennio normativa 1998-2001
ed al hiennio economico 1998-1999 - sottoscritto il 14 febbraio 2001 ;

- art. 6 del CCNL per il personale non dirigente relativo al biennio economico 2000-2001, -
sattoscritto il 4dicembre 2001 ;

-~ art. 1 del CCNL ad integrazione del CCNL sottoscritto in data 14/2/2001 per il personale nan
dirigente del CNEL sottoscritto il 24 luglie 2003;

personale non dirigente delle Agenzie Fiscali:
-accordo istitutive firmato da 00.SS. e Aran in data 04 ottobre 2012 per I'adesione da parte
del personale del comparto delle Agenzie Fiscalj;

petsonale non dirigente delle Unlversita:
-accordo Istitutivo firmato da 00.SS. e Aran in data 04 ottobre 2012 per 'adesione da parte
del personale del comparto delle Université;

personale non dirigente degli Enti di Ricerca e Spenmentaznone
-accordo istitutivo firmato da 00.SS. e Aran in data 04 ottobre 2012 per F'adesione da parte
del personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione;

dirigenza comparto Ministeri:

- art. 2 delfAccordo relativo alla sequenza contrattuale di cui agli artt, 36 e 46 del CCNL
5/4/2001 | biennio e all'art. 3 del CCNL 5/4/2001 il biennio del personale dell'area 1 della
Dirigenza - sottoscritto il 18 novembra 2004;

- art. 71 del CCNL area | per il quadriennio normativo 20022005 e per il biennic economico

_ T . 2002/2003 - sottoscritto il 21 aprile 2006;

.+ +" dirigenza comparti Enti pubblici non economici:

2 - art. 2 dell'Accordo relativo alla sequenza confrattuale di cui agli artt. 36 e 46 del CCNL
.5/4/2001 1 biennlo e all'art. 3 del CCNL 5/4/2001 1l hiennio del personale dell'area’l della
Dirigenza = sottgscritto il 18 novembre 2004;
~ art. 72 del CCNL area Vi per il quadriennio hormativo 2002—2005 e per il biennio economico
2002~ 2003 - sottoscritto il 1-agosto 2006;

dirigenza comparto Presldenza del consiglio dei ministri:



- art. 2 dell'Accardo relativo alla sequenza contrattuale di cui agli artt. 36 e 46 del CCNL
5/4/2001 1 biennio e all'art. 3 del CCNL 5/4/2001 Il biennio del persenale dell'area I della
Dirigenza - sottoscritto il 18 novembre 2004;

- art. 71 del €CNL area VI per il quadriennio normative 2002-2005 e biennio economnco ‘
2002-2003 - sottoscritto il 13 aprile 2006;

dirigenza ENAC:

- art. 37 del CCNL per il quadriennio. normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-1999 -
sottoscritto il 15 luglic 2002;

- art, 67 del CCNL per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002-
2003 relativo all‘area dirigenziale dell'ENAC - sottoscritto il 30 maggio 2007;

dirigenza CNEL

- art, 53 del CCNL per il quadriennio normativo 1998-2001 e per il biennio economxco 1998-
. 1999 - sottoscritto il 20 dicembre 2001 ;

- art. 70 del CCNL per if quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002~

2003 sottoscritto [l 19 gennaio 2007;

dirigenza Agenzie Fiscali:
-accordo istitutive firmato da 0©0.SS. e Aran in data 04 ottobre 2012 per I"adesione da parte
della dirigenza delle Agenzie Fiscali (Area Vi};
dirigenza Universita ed Enti di Ricerca:
-accordo istitutivo firmato da 00.SS. e Aran in data 04 ottohre 2012 per Fadesione da parte
della dirigenza delle Universita e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Spetimentazione (Area Vil);
h) dell'Accordo istitutivo 1° ottobre 2007.
7. 11 Fondo ha-durata illimitata, fatte salve le ipotesi di scioglimento di cui al successivo art. 37.

3. 11 Fondo ha sede in Roma.
Art. 2 - Forma giuridica

1. 1l Fondo ha la forma giuridica di associazione riconosciuta ed & iscritto all’Albo tenutg,, a
COVIP. ﬁ i
*:




Axt.3 - Scopo

1. I Fondo ha lo scopo di consentite agli aderenti di disporte, all’atto del pensionamento, di
prestazioni pensionistiche complementari del sistema obbligatorio. A tale fine esso provvede
alla raccolta dei contributi, alla gestione delle risorse nell’esclusivo interesse degli aderenti, e
all’erogazione delle prestazioni secondo quanto disposto dalla normativa in materia di
previdenza complementare, Il Fondo non ha scopo di [ucro.

PARTE I - CARATTERISTICHE DEL FONDO
E MODALITA DI INVESTIMENTO

Art. 4 - Regime della forma pensionistica

1. Il Fondo & in regime di contribuzione definita. L’entitd delle prestazioni pensionistiche del
Fondo & determinata in finzione della contribuzione effettuata e in base al principio della
capitalizzazione.

Axt, 5 - Destinatari

1. Sono destinatari delle prestazioni Fondo i lavoratori dipendenti ai quali si applicano i
contratti collettivi nazionali di lavoro di cui all’articolo 1 e tutti coloro, comunque richiamati
negli accordi istitutivi di cui al medesimo art. 1, assunti con:

a) contratto a tempo indeterminato;

b) contratto patt-time a tempo indeterminato; ;

c) confratto a tempo determinato, anche part-time, e ogni altra tipologia di rapporto
di lavoro flessibile, secondo la disciplina legislativa e contrattuale vigente nel
tempo, di dutata pari o superiore a tre mesi continuativi; in tal caso si applica
Part. 33, comma 3, e ’eventuale costituzione di un movo rapporto comporta la
riattivazione della contribuzione.

d) soggetti fiscalmente a carico

2. L’area dei destinatari pud comprendere anche i Segretari comunali e provinciali, i dirigenti
dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo del Servizio Sanitario Nazionale
e la dirigenza medica e veterinaria i quali potranno aderire al fondo mia volta sottoscritti gli

Y% " - ‘accordi di adesione e le procedure contrattuali che 1i riguardano, in particolare per il

) L repenmento delle tisorse secondo gli indirizzi formulati dal Comitato di settore.

3 Po%sono essere destinatari delle prestazmm del ¥ondo i lavoratori dipendenti — come
identificati al comma 1 - delle Organizzazioni sindacali firmatarie dell’ accordo istitutivo del
.. Fondo e/o dei contraiti collettivi nazionali di lavoro di cui all’art. 1, comma 1, compresi.i
"+ dipendenti in aspeftativa sindacale ai sensi dell’articolo 31 della legge 20 maggfe 1970,
= -300; operanti presso le predette Organizzazioni firmatarie, alle quali 'pet@rqnno i
cotrelativi oneri contratfuali, sulla base delle specifiche disposizioni che /isciplinang §
_rapporto di lavoro con le medesime nonché i dipendenti di UNIONCAMERE




personale del comparto unico del pubblico inipiego regionale e locale del Friuli Venezia
Giulia,

4. Previa autorizzazione da parte del Consiglio di Amministrazione di Perseo, possono essere
altresi associati al Fondo i lavoratori, cosi come identificati al comma 1, ivi compresi quelli
evenlualmente assunti con contratto di formazione lavoro,. appartenenti ai seguenti settori
affini: personale di Enti ed organizzazioni regionali ed interregionali, nonché di ANCI,
CINSEDO, personale dipendente da case di cura private e personale dipendente delle
strutture ospedaliete gestite da Enti religiosi, personale dei servizi esternalizzati secondo
1’ordinamento vigente, personale dipendente di imprese del privato ¢ privato sociale eroganti
servizi socio-sanitari assistenziali ed educativi, a condizione che venga sottoscritta
un’apposita fonte istitutiva che 1i riguardi e che almeno una delle parti che ha sottoscritto
P’accordo istitutivo del Fondo Perseo costituisca soggetto firmatario dell’accordo collettivo
che riguarda Pulteriore gruppo di destinatari.

5. Ai lavoratori di cui ai commi 3 e 4, dipendenti da enti di diritto privato, non si applica no le

- disposizioni di cui ai successivi articoli 8, 10, 12, ad eccezione del comma 3, e 13 in quanto
si applica esclusivamente e integralmente la. disciplina del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252.
Tn sostituzione dei richiamati articoli si applicano le disposizioni riportate negli articoli 8, 10,
12 e 13 seguiti da bis.

Possono essere altresi destinatari delle prestazioni del Fondo:

a) ilavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma [ ai quali si applicano i
CCNL sottoscritti per gli altrl Enti di cuf all'art. 70 D.lgs 165/2001, che alla data di
sottoscrizione del presente accordo non abbiano ancora espresso la volonta di aderire,
nonché gli stessi lavoratori di enti privatizzati o di servizi esternalizzati secondo

T'ordinamento vigente, a condizione che vengano stipulati dalle competenti organizzaziani
sindacalt appositi accordi, nei. rispettivi ambiti contrattuali per disciplinare I'adesione da
parte dei lavoratori interessati;

b) i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma | dipendentt delle
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo ovvero dei contratti collettivi di
lavore di cui al comma |, compresi i dipendenti in aspettativa sindacale ai sensi dell'articolo
31 della legge 20 maggio 1970, n. 300, operanti presso le predette Organizzazioni, alle qualt
competono i correlativi oneri contrattuali, sulla hase delle specifiche disposizioni che
disciplinano il répuporté di lavoro con le stesse Organizzazioni.

¢) 1 lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma 1, dipendenti
dalf'Agenzia del Demanio, che, in data 13 aprile 2007, ha gia sottoscritto apposito :atgcgg )
con le competenti organizzazioni sindacali, nel quale & stata espressa la volant? qﬁﬁ&a‘%’gﬁg‘%}!_

costituendo Fondo; ,&—_ W

Aot delland, Yok

o !

d) 1 lavoratori assunti con una delle tipologie di contratio di cui al comma 1, di 5
Cont servizi Spa e delle Federazioni sportive nazionali, a condiziona che veng;
successivi accordi per disciplinare l'adesione da parte dei lavoratori interessati, ;ﬁ*

6. Sono associati al Fondo: PITLY, P
g) i destinatari in possesso dei requisiti di partecipazione di cui al presente aptilola]
abbiano sottoscritto la domanda di adesione volountaria, di seguito denomixu:{ &

associati; : i,
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10.

b) glienti e le aziende dei Comparti delle Regioni e delle Autonomie Locali e della Sanitd,
dei Ministeri, degli Enti pubhblici non economici, della Presidenza del Consiglio, del’ENAC del
CNEL, delle Agenzie Fiscali dell’'Universita e Enti di Ricerca, di UNIONCAMERE nonché del
Comparto unico del pubblico impiega regionale e locale del Friuli Venezia Giulia, di seguito
denominati Amministrazioni, che abbiano alle loro dipendenze lavoratori assocmtl al
Fondo;

c) i petcettori di prestazioni pensionistiche complementari a carico del Fondo, di seguito
denominati pensionati;.

d) 1 lavoratori privati, cosi come indicati nei precedenti commi 3 e 4, i quali abbiano aderito
al Fondo con modalitd tacite, ai sensi dell’art. 8, comma 7, lett. b), del D. Lgs. 5
dicembre 2005, n.252.

Ai lavoratori di cui ai commi 3, 4, 5 e 8 dipendenti da entl di diritto privato, non si applicano le
disposizioni di cui ai successivi articoli 8, 16, 12, ad eccezione del comma 3, e 13 in quanto si
applica esclusivamente e integralmente la disciplina del D.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, In
sostituzione del richiamati articoli si applicano le disposizioni riportate negli articoli 8, 10, 12 e 13
seguiti da his.

Possono restare, altresi, associati al Fondo, previo accordo sindacale, i lavordtori che in
seguito a processi di trasformazione, scorporo o fusione riguardanti le Amministrazioni,
abbiano perso i requisiti di cui al precedente comma 6, lett. a), e sempre che per ’ente
cessionario o frasformato non operi asalogo Fondo di previdenza complementare, con
Peffetto del conseguimento o della conservazione della qualitd di associato anche per I’ente
cessionario o frasformato.

In tutti i casi I'adesione al Fondo o la permanenza in esso richiedono la integrale accettazione
del presente Statuto ed atti correlati e delle clausole per la previdenza complementare
definite dalle fonti istitutive.

I lavoratori dipendenti da amministrazioni ed imprese che applicano uno dei contratti di cui
al presente articolo, gid iscritti a fondi o casse aziendali preesistenti alla data di costituzione
di Perseo, possono divenire associati di quest’ultimo a condizione che i competenti organi
del fondo o della cassa di cui si trata, deliberino la confluenza in Perseo Sirio e che tale

_ 'c_onﬂuenza sia autorizzata dal Consiglio di Amministrazione di Perseo Sirio.

11.
o .~. ““applicano uno dei contratti di cui al presente articolo, gia iscritti a fondi o casse aziendali

Te mancanza della delibera di confluenza di cui sopta, i lavoratori dipendenti da imprese che

. ;precsistenti alla data di costituzione di Perseo diventano associati a Perseo Sitio se si

" -avvalgono della facoltd di trasferimento della posizione pensionistica individuale prevista

dalla nonmativa vigente. La domanda di associazione, indirizzata al Presidente di Perseo
Sirio, deve essere corredata della documentazione stabilita con delibera del Consiglio di

. Amministrazione necessaria a provare I’eventuale status di “vecchio iscritto” agli eft”em di

Axt. 6 — Scelte di investimento

legge.




1. Il Fondo & strutturato in almeno 2 comparti differenziati per profili di rischio e rendimento, in
modo tale da assicurare agfi iscritti una adeguata possibilita di scelta. La Nota Informativa
descrive le caratteristiche dei comparti e i diversi profili di rischio e tendimento.

2. B’ previsto un comparto garantito, destinato ad accogliere il conferimento tacito del TER, ai
sensi della normativa vigente. A seguito di tale conferimento & riconosciuta la facolta di
trasfetire la posizione individuale ad altro comparto a prescindere dal periodo minimo di
permanenza di cui al successivo comima.

3. L’aderente, all’atto dell’adesione sceglie il comparto in cui far confluire i versamenti
contributivi. In caso di mancata scelta si intende aftivata I’opzione verso un comparto
identificato dal Fondo. L’aderetite: pud successivamente variare il comparto nel rispetto del
periodo minimo di permanenza di almeno un anno.

4. La Nota informativa contiene la descrizione della politica di investimento effettivamente
posta in essere, dei metodi di misurazione e delle tecniche di gestione del rischio utilizzate
nonché della ripartizione strategica delle attivita.

5. Per il primo esercizio a partite dall’avvio del Fondo & attuata una gestione monocomparto.
6. Ulterioti comparti possona essere istituiti non prima di un anno a partire dall’avvio gestione
finanziaria.
"Arxt. 7 — Spese
1. L’iscrizione al Fondo comporta le seguenti spese:
a. spese da sostenere all’atto dell’adesione: un costo “una tantum™ a carico dell’aderente

e del datore di lavoro;
b. speserelative alla fase di accumulo:

b.1 in cifta fissa; o
b.2 indirettamente a carico dell’aderente in percentuale del Patfiglp'r'ﬁffﬁ@j’: g
Fondo; - o s

Yo cw FLNAE

c. speserelative alla fase di erogazione delle rendite.

2. Gli importi relativi alle spese di cui al comma precedente sono riport
informativa. L’organo di amministrazione definisce i criteri e le modalitd di prekies
suddette spese e li indica nella Nota informativa. -

3, L’organo di amministrazione definisce i criteri e le modalit secondo cui vengono ripartite fra
gli aderenti le eventuali differenze fra le spese gravanti sugli aderenti e i costi effettivamenteme. oy
sostenuti dal Fondo, e li indica nel bilancio, nella Nota informativa e nella comuni(;g"i;lgﬁ‘eti RUN
periodica. % ¢

o

if

s -'-‘ "
a. delle quote una tantum versate dalle Amministrazioni alla data di costituziong:,ﬂ'
Fondo; N




b. della quota di iscrizione;

c. diuna quotaassociativa, la cui misura & stabilita annualmente dall’ Assemblea dei
Delegati su proposta del Consiglio di Amministrazione;

d. degli interessi di mora versati dalle Amministrazioni in caso di ritardato ed
omesso versamento dei contributi; '

e. delle somme rivenienti dall’acquisizione al Fondo delle posizioni individuali dei
lavoratori associati deceduti in assenza di beneficiari;

f. di ogni alira enirata finalizzata a realizzare [’oggetto sociale di cui il Fondo
divenga titolare a qualsias titolo.

5. Gli oneri relativi all’investimento delle risotse finanziarie, ivi compresi i servizi resi dalla
Banca depositaria, sono addebitati direttamente al patrimonio del Fondo.

PARTE III - CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI

Art. 8 - Contribuzione per i dipendenti pubblici

1. La contribuzione al Fondo avviene secondo le misure stabilite nelle fonti istitutive del
Fondo e successive modificazioni e integrazioni con le modalita e i termini indicati nei
comina seguenti.

2. La confribuzione a carico del lavoratore sard trattenuta mensilmente e versata al Fondo,
contestualmente alla contribuzione del datore di lavoro, entro il 15 del mese successivo.

2 bis. Il versamento del contribufo a carico delle Amministrazioni statali, curato
dall’INPS gestione dipendenti pubblici, avviene entro il mese successivo a quello di
trasmissione della denuncia refributiva e contributiva effettuata dalle
Amministrazioni stesse ai sensi dell’art. 44, comma 9 del decreto legge 30 settembre
2003, n. 269, convertito in legge 24 novembre 2003, n. 326.

3.: 1l Lavoratore Associato ha facolta di scegliere un’aliquota di contribuzione a proprio
carico pil elevata rispetto a quella definita dalle fonti istitutive, secondo gli scaglioni
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione. La scelta effettuata potra essere modificata

<. _" 'tramite apposita comunicazione da inoltrare al Fondo, secondo tempi e modalitd che
... -saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione.

4. In caso di mancato o ritardato versamento, il datore di lavoro & tenuto a reintegrare la
posizione individuale dell’aderente secondo modalitd operative definite con apposita
"= .tegolamentazione. k . ‘ -

: 5.-In-caso di sospensione del rapporto di lavoro senza diritto alla corresponsione della
retribuzione, sono sospese tutte le contribuzioni al Fondo ivi comprese le gg)mi“e di
accantonamento, figurativo contabilizzate dall’INPS o dalle pubbliche amministrazio
per il cui personale non & prevista Piserizione al’YNPS ai fini del trattamento di ff
servizio e di fine rapporto. Le Amministrazioni, ne daranuo comunicazione aL{Fon

\

N
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alPINPS entro i termini e secondo le modalitd di denuncia retributiva e contributiva
previsti dalle procedure del Fondo stesso e dell’Istituto previdenziale.

6. La contribuzione a carico delle Amministrazioni e quella a carico del lavoratore
saranno versate anche in caso di sospensione della prestazione lavorativa dovuta ad
una delle cause espressamente previste dalla fonti legislative e coutrattuali vigenti,
cui sia comunque correlata la percezione di un frattato economico, anche se in
misura ridotta, secondo modalita che saranno definife dal Consiglio di
Amministrazione.

7. In costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo il lavoratore isctitto potra sospendere
unilateralmente la  propria  coutribuzione, dandome comunicazione  scritta
all’ Amministrazione di appartenenza che la trasmetterd al Fondo ed all'INPS,
sospendendo contestualmente la contribuzione a proprio carico. Con le stesse modalita &
concessa in qualsiasi momento la successiva riattivazione contributiva. La sospensione
potrd essere esercitata una sola volta nel corso del rapporto associativo: la erogazione
delle prestazioni matutate potrd perd aver luogo solo al raggiungimento dei requisiti
temporali e alle condizioni previsti daghi artt. 10 e 10-bis. La sospensione non opeta con
rignatdo all’accantonamento figurativo delle quote destinate al Fondo e contabilizzate
dall’INPS o dalle pubbliche amministrazioni per il cui personale nor & prevista
I'iscrizione all’INPS ai fini del frattamento di fine servizio e di fine rapporto.

- Art. 8 bis — Contribuzione per i dipendenti privati

1. 1l finanziamento del Fondo pud essere attuato mediante il versamento di coniributi a carico
del lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento del TFR maturando ovvero
mediante il solo conferimento del TER maturando.

2. La misura minima dei contributi a carico, rispeitivamente, delle imprese ¢ dei lavoratori

aderenti pud essere stabilita dalla fonte istitutiva in. cifra fissa ovvero in misura percentuale
secondo i criteri indicati 4ll’art. 8, comma 2, del decreto legislativo 5 dicembre 2&9@:@,%%&
i SRR,
) A R
. . e " : « e e ¥, W Sl
3. Ferme restando le predetie misure minime, riportate nella Nota informafiya: _;..;l’gi&e{’g
determina liberamente I’ entit3 della contribuzione a proprio carico. ol e
= \':L\ N e
19":« & éﬁ& e ”
4. B prevista Iintegrale destinazione del TFR maturando-al Fondo, ad ecceziuhdyeBt cashy
previsti dalla normativa vigente, riportati nella Nota informativa. e
. - . e s . -t T
5. I.’adesione al Fondo realizzata tramite il solo conferimento del TFR maturando f1p %.I{ng fi“.{’
[obbligo di versamento della contribuzione a carico del lavoratore né del d dareldr IaVorelir s 4
; . ) . . R FOLLAY A o8 4 \‘1
salvo diversa volonta degli stessi. Qualora il lavoratore confribuisca al F ondo,%; pvuto ¢ ;gﬁ--,#l?_.g
i1 contributo del datore di lavoro stabilito dalle fonti istitutive. b 7 1 35/“)
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5.::1 Fondo determina il valore della quota e, conseguentemente, della posizione individuale dj

6. In costanza del rapporto di lavoro ’aderente ha facoltd di sospendere la contribuzione a
proprio carico, con conseguente sospensione dell’obbligo contributivo a carico del datore di
lavoro, fermo restando il versamento del TFR maturando al Fondo. E’ possibile rlattlvare la
contribuzione in qualsiasi momento.

7. L’aderente pud decidere di proseguire la contribuzione al Fondo oltre il raggiungimento
dell’etd pensionabile prevista dal regime obbligatotio di appartenenza, a condizione che alla
data del pensionamento, possa far valere almeno un anno di contribuzione a favore delle
forme di previdenza complementare.

8. In caso di mancato o ritardato versamento, il datore di lavoro & tenuto a reintegrare la
posizione individuale dell’aderente secondo modalita operatwe definite con apposita
regolamentazione. Inoltre, il datore di lavoro & tenuto a risarcire il Fondo di eventuali spese
dovute al mancato adempimento contributivo.

Art. 9 - Determinazione della posizione individuale

1. La posizione individuale consiste nel capitale accurmulato di pertinenza di ciascun aderente, &
alimentata dai contributi netti versati, dagli importi derivanti da trasferimenti da altre forme
pensionistiche complementari e dai versamenti effettuati per il reintegro dell¢ anticipazioni
percepite, ed & ridofta da eveptuali riscatti parziali e anticipazioni. Per il personale
dipendente dalla pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs
165/2001, il -monfante costituito dagli accantonamenti fignrativi e dalle relative
rivalutazioni, di cui ai cowmmi 6 e 7 del presente articolo, confluisce nella posizione
individuale accumulata presso il fondo all’atte del conferimento che avviene alla
cessazione del rapporto di lavoro.

2. "Per contributi netti si intendono i versamenti al netto delle spese direttamente a carico
‘dell’aderente, di cui all’art. 7, comma 1, lett. a) e b), e delle eventuali somme destinate a
copertura delle prestazioni accessotie espressamente esplicitate..

3."Fa posizione individuale viene rivalutata in base al rendimento dei comparti. Il rendimento di
ogni singolo comparto & calcolato come variazione del valore della quota dello stesso nel
periodo considerato.

4. Ai fini del calcolo del valore della quota le attivitd che costifniscono il patrimonio del
comparto sono valutate al valore di mercato; pertanto le plusvalenze e le minusvalenze
maturate concorrono alla deferminazione della posizione individuale, a prescindere dal

- momento di effettivo realizzo.

- ‘diasciin aderente con cadenza almeno mensile, alla fine di ogni mese. I versamenti so

-trasformati in quote e frazioni di quote sulla base del primo valore di quota s?ccessw
giordo in cui si sono resi disponibili per la valorizzazione.

& _Per i dlp(’:lldentl delle pubbhche ammmxs*tmzmm di cui aff' art. 1, comma 2, del d
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quote pari all' 1,5% della base utile ai fini Tfs, per il personale iscritto all'INES gestione
dipendenti pubblici che ha esercitato I'opzione di cui all'art 59, comma 56, della legge 27
dicembre 1997, n. 449, destinate a previdenza complementare sono contabilizzate e
rivalutate dall'lNPS applicando il tasso di rendimento previsto dall'art. 2, comma 5, del
Dpem 20 dicembre 1999 e successive modifiche. Il montante costituito dagli
accantonamenti figurativi e dai rendimenti di cui al precedente periodo sono conferiti
dall'INPS gestione dipendenti pubblici al fondo alla cessazione del rapporto di lavoro
non. segmto da altro rapporto di lavore con continuitd di iscrizione presso la gestione dei
trattafuenti di fine rapporto e fine servizio dell'Istitufo ‘previdenziale. Prima del
conferimento al fondo, il predetto montante comtabilizzato presso I'INPS gestione

. dipendenti pubblici non pud costituire oggetto delle operazioni di liquidazione verso

I'aderente o verso altra forma pensionistica complementare indicate negli artt. 10, 12 e
13 del presente statato.

Le opérazioni di accantonamento figarativo, rivalutazione e conferimento delle quote di
Tfr destinate a previdenza complementare di cui al precedente comma sono svolte,
secondo le modaliti ivi previste, dalle amministrazioni pubbliche per il cui personale
non & prevista l'iscrizione all'TNPS ai fini del trattamento di fine servizio o di fine
rapporto.

L]

Art. 10 —Prestazioni pensionistiche per i dipendenti pubblici

11 Fondo eroga esclusivamente le seguenti prestazioni:
&pensmne complementare di vecchiaia;
b. pensione complementare di anzianita. ' e

il Lavoratore Associato matura il disitto alla pensmne complementare di veq&‘lugaa fl"‘
compimento dell’etd pensionabile stabilita nel regime obbhgatono di apparté?}efgm;fa 5/
condizione che il medesimo abbia maturato almeno cinque anni di parteci '%1 g al > F o,
Fondo. “ S ]

. T Lavoratore Associato matura il diritto alla pensione complementare di anzianitd $8%y

caso di cessazione dell’attivitd lavorativa comportante la partecipazione al Fondo,
compimento di un’etd inferiore di non pid di dieci anni a quella stabilita per il diritto alla
pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza e a condizione che il
medesimo abbja maturato almeno quindici anni di appartenenza al Fondo.

In via transitoria, entro i primi 15 anni dalla autorizzazione all’esercizio dell’attivita, i
termini di permanenza di cui al primo capoverso del presente comma sono ridotti-a 5
anni.

Il Lavoratore Associato, all’atto. della presentazione della domanda di

complementare di vecchiaia o di anzianit3, pud richiedere la liquiddzione in capi; '

propria posmone md1v1duale entro la misura plev1sta dalle wgenﬁ dxspostzmm?

’/\,u./c_/\b
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di cui all’att. 3, commi 6 & 7, della legge 8 agosto 1995, n. 335, il socio puo optare per la
liquidazione in capitale dell’intero importo maturato.

wi

Il Lavoratore Associato che perda i requisiti di partecipazione al Fondo senza aver
maturato if diritto alle prestazioni pensionistiche ha diritto a riscattare la propria
posizione individuale maturata presso il Fondo.

6. Le presenti norme si applicano anche ai lavoratori associati la cui posizione viene
acquisita per trasferimento da altro Fondo pensione complementare o forma pensionistica
individuale, computando anche I’anzianita di partec1pa2.10ne maturata presso il Fondo o la
forma pensijonistica individuale di provenienza.

7. Gli iscritti che provengano da altri fondi pensione, ai quali sia stata riconosciuta sulla
base della documentazione prodotta la qualifica di “vecchi iscritti” agli offetti dell’ait.18
del Decreto possono optare per la liquidazione in forma capitale dell’intero importo
maturato sulla loro posizione individuale.

8. Il Fondo pud stipulare convenzioni con una o p1u compagnie di assicurazione pcr erogare
prestazioni per invaliditd permanente e premorienza.

Art. 10 bis — Prestazioni pensionistiche per i dipendenti privati

1. 1t diritto alla prestazione pensionistica complementare si acquisisce al momento della
maturazione dei requisiti di accesso alle prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di
appattenenza dell’aderents, con almeno cinque anni di partecipazione alle forme
pensionistiche complementari. L’aderente che decide di proseguire volontariamente la
contribuzione, ai sensi del comma 7 dell’art. 8 bis, ha la facoltd di determinare

- autonomamente il momento di fruizione delle prestazioni pensionistiche.

2. A1 fini della determinazione dell’anzianitd necessaria per la richiesta delle prestazioni

T pbnsmmsﬁche sono considerati utili tutti i peuod1 di partecipazione alle forme pensionistiche

i complementari matorati dall’aderente per i quali lo stesso non abbia esercitato il riscatto
" totale della posizione individuale.

3. L’aderente ha facoltd di richiedere che le prestazioni siano erogate con un anticipo massimo

di cinque anni rispetto ai requisiti per 1’accesso alle prestazioni nel regime obbligatorio di

- appartenenza in caso di cessazione dell’attivitd lavorativa che comporti I’inoccupazione per
-..Jm periodo di tempo superiore a 48 mesi o in caso di invaliditd pertnanente che comporti la ,
nduzwne della capacita di lavoro a meno di un terzo.

\(‘a‘\
di capitale nel limite del 50 per cento della posizione individuale maturata. Nel -c A >4 e
. dell’importo complessivo erogabﬂe in capitale sono detratte le somme eroghie. a

' antlclpamone per l¢ quali non si sia provveduto al reintegro. Qualora l’nnpo‘@ chel # fttiene

x
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convertendo in rendita vitalizia immediata annua senza reversibilita a favore dell’aderente il
70 per cento della posizione individuale maturata risulti inferiore al 50 per cento dell’assegno
sociale di cui all’atticolo 3, commi 6 e 7, della leggc 8 agosto 1995, n. 335, I’aderente pud
optare per la liquidazione in capitale dell’intera posizione maturata.

5. L‘aderente che, sulla base della documentazione prodotta, risulta assunto antecedentemente al

- 29 aprile 1993 ed entro tale data iscritto a una forma pensionistica complementare, istituita

alla data di entrata in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, pud richiedere Ja
liquidazione dell’intera prestazione pensionistica complementare in capitale.

6. Le prestazioni pensionistiche sono sottoposte agli stessi limiti di cedibilitd, sequestrabilita,
pignorabilitd in vigore per le pensioni a carico degli istituti di previdenza obbligatoria.

7. L’adetente che abbia maturato il diritto alla prestazione pensionistica e intenda esercitare tale
diritto pud trasferire la propria posizione individuale presso altra forma pensionistica
complementare, per avvalersi delle condizioni di erogazione della rendita praticate da
quest’ultima. In tal caso si applica quanto previsto dall’art. 12 — bis, commi 5 e 6.

Art. 11 - Erogazione della rendita

1. Per ’erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita il Fondo stipula, nel
rispetio delle modalitA e delle procedure previste dalle disposizioni vigenti, apposite
convenzioni con una o pill imprese di assicurazione di cui all’art. 2 del D.Lgs. 7 settembre
2005, n. 209 e successive modificazioni e integrazioni.

2. A seguito dell’esercizio del diritto alla prestazione pensionistica il valore della posizione
individuale, eventualmente mtegrato della garanzia di risultato, al netto della evcntual@.-vg'
quota di prestazione da erogare in forma di capitale, viene impiegato quale prem;o‘ bn{c
per la costituzione di una rendita vitalizia immediata. &

3. Al momento del pensionamento ’iscritto ha facoltd di richiedere la reversibily
- prestazione in favore del beneficiario da lui nominato.

4. Tl fondo pud prevedere anche altre forme di rendita vitalizia.

Art. 12— Trasferimento e riscatto della posizione individuale per i dipendenti pubblici

1. Il Lavorsatore Associato nei cui confronti vengano meno i requisiti di partecipazigmesal: /
Fondo pnma del raggmnglmento dei requlsm per 1’erogaz1one delle ri. Lolucsol

dovra presentare, secondo le modalifd stabilite con delibera del & J e
Amministrazione, apposita domanda per 'esercizio di una delle seguenti opzithic.
a. trasferimento della posizione individuale presso un altro Fondo pensn%
accedere in relazione alla nuova attivitd lavorativa intrapresa oppure




pensione aperto o ad una forma pensionistica individuale ai sensi dell’art.10,
comma 1, del Decreto, Tl trasferimento della posizione individuale comporta il
trasferimento della posizione maturata al giorno di valorizzazione successivo a
quello inn cui il Fondo ha acquisito la notizia certa del verificarsi delle condizioni
che danmo -diritto al frasferimento. 1l conferimento dell’fmporto cosi d&finito
avviene entro sei mesi dalla richiesta di trasferimento, secondo le modalitd stabilite
dal Consiglio di Amministrazione con apposita delibera;

b. mantenimento della posizione individuale in assenza della conttibuzione;

c. riscatto della posizione individuale. I tiscatto della posizione individuale comporta
la riscossione della posizione maturata al giorno di valorizzazione successivo a
quello in cui il Fondo ha acquisito la notizia certa del verificarsi delle condizioni
che danno diritto al riscatto. La liquidazione dell’importo cosl definito avviene
ertro sei mesi dalla richiesta di riscatto, secondo le modalifa stabilite dal Consiglio
di Amministrazione con apposita delibera.

2. In caso di morte del lavoratore associato prima del pensionamento la posizione
individuale dello stesso & riscattata dal coniuge ovvero dai figli ovvero, se gia viventi a
carico del lavoratore associato deceduto, dai genitori. In mancanza di tali soggetti
valgono le disposizioni del lavoratore associato. In mancanza anche di disposizioni del
lavoratore associato la posizione resta acquisita dal Fondo.

3. In mancanza di esplicita richiesta di riscatto o trasferimento della posizione individuale si
procede al mantenimento della posizione stessa presso il Fondo. In oggi caso, una nuova
assunzione da parte di Amministrazioni cui si applicano gli accordi di cui all’art. 1,
comma 1, e di Enti e organizzdzioni di cui all’art. 5, commi 2, 3, 4 e 5, compotta la
riattivazione del rapporto contributivo.

4. In costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo, il Lavoratore Associato che abbia
maturato un’anzianitd di partecipazione almeno pari 2 5 anni limitatamente ai primi
cinque anni di vita del Fondo, e successivamente a tale termine almeno pati a tre anni,
potra trasferire la propria posizione ad altro Fondo pensione o ad una forma pensionistica
individuale.

5 Il Lavoratore che, a seguito di assunzione alle dipendenze di una amministrazione che
o apphca uno dei contratti e accordi collettivi richiamati all’art. 1, comma 1, ovvero all’att.
.5, commi 2, 3,74 e 5, presentl domanda di adesione al Fondo, pub procedeie al -
ttasfemnento dclla propria posizione individuale maturata presso altro fondo pensione o
altra forma pensionistica complemcntare.

"5" 6’ \Le‘modahté con cui la posizione viene aocolta sono definite con apposita dehbera dal
) Consigho di Amministrazione.

,f“)/;‘ r=-“ .. o
Art 12 bis —Trasferimento e riscaito della posizione individuale per i dipendenti pyt ’atl R 1500

1. L’aderente, in costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo, pud trasferire la.g “'“‘ i
individuale maturata ad altra forma pensionistica complementare decorso un peno&sn



di due anni di partecipazione al Fondo.

2. Anche ptima del suddetto periodo minimo di permanenza, 1’aderente che perda i requisiti di
partecipazione al Fondo prima del pensionamento puo:

a) trasferire la posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica complementaxe
alla quale acceda in relazione alla nuova attivita lavorativa;

b) riscattare il 50 per cento della posizione individuale maturata, in caso di cessazione
dell’attivita lavorativa che comporti 1’inoccupazione per un periodo di tempo non
inferiore & 12 mesi e non superiore a 48 mesi ovvero in caso di ricorso da parte del
datore di lavoro a procedure di mobilitd, cassa integrazione guadagni ordinaria o
straordinaria;

c) riscattare I’intera posizione individuale maturata in caso di invaliditd petmanente che s
comporti la riduzione della capacitd di lavoro a meno di un terzo o a seguito di
cessazione dell’attivita lavorativa che comporti I’inoccupazione per un periodo di tempo
superiore a 48 mesi. Il riscaito non & tuttavia consentito ove tali eventi si verifichino nel
quinquennio precedente la maturazione dei requisiti di accesso alle prestazioni
pensionistiche complementari, nel qual caso vale quanto previsto all’art. 10 - bis,
comma 3;

d) riscattare I’intera posizione individuale maturata ai sepsi dell’art. 14, comma 5 del
D.Lgs. 5 dicembre 2005 n. 252;

e) mantenere la posizione individuale accantonata presso il Fondo, anche in assenza di
contribuzione.

3. In caso di decesso dell’aderente prima dell’esercizio del diritto alla prestazione pensionistica
la posizione individuale & riscaitata dagli eredi ovvero dai diversi beneficiari dallo stesso
designati, siano essi persone fisiche o giuridiche. In mancanza di tali soggetti la posizione
individuale resta acquisita al Fondo.

! dﬁf}?’?‘\* i
4. Al di foori dei suddetti casi, non sono previste altre forme di xiscatto della posizion%:??ﬁiww ? s
o o, LY
5. 11 Fondo provvede agli adempimenti conseguenti all’esercizio delle predette facolt:

delPaderente con tempestivitd e comunque entro il termine massimo di sei 'f
ricezione della richiesta; I’inaporto oggetto di trasferimento o riscatto & quello risult:
primo giorno di valorizzazione utile successivo a quello in cui il Fondo ha verificas

sussistenza delle condizioni che dauno diritto al trasferimento-o al riscatto.

6. Il trasferimento della posizione individuale e il riscatto totale comportano la g
partecipazione al Fondo. &

- Axt. 13 - Anticipazioni per i dipendenti pubblici

1. L’iscritto al Fondo da almeno otto anni pud conseguire un’anticipazione delle prestazioni,
a valere sull’intera posizione individuale accumulata presso il Fondo, per eventuali spese

17¢
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sanitarie per terapie ed interventi straordivari riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche, ovvero per ’acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figh
documentato con atto idoneo a comprovare ’imminente acquisto, cui dovra fare seguito
Pesibizione di copia dell’atto conclusivo, o per la realizzazione di interventi di cui alle
lett. a), b), c) e d) del primo comma dell’art.31 della legge 5 agosto 1978, n457,
relativamente alla prima casa di abitazione, documentati come previsto dalla normativa
stabilita ai sensi dell’art. 1, comuna 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, con facolta di
reintegrate la propria posizione. Non sono ammesse altre anticipazioni o riscatti diversi
da quello di cui all’art.]10, comma 1, lett. ¢) del Decreto. Ai fini della determinazione
dell’anzianit3d necessaria per avvalersi della facoltd di cui al presente comma sonc
considerati utili tutti i periodi di iscrizione a fondi pensione o a forme pensionistiche
individuali maturati dall’iscritto per i quali I’interessato non abbia esercitato il riscatto
della posizione individuale.

. Le disposizioni che specificano i casi e regolano le modalitd operative in materia di
anticipazioni sono riportate in apposito documento.

. 11 Consiglio di Amministrazione pud prevedere la concessione, ai sensi dell’art.7, comma
4, del Decreto, dell’anticipazione delle prestazioni a valere sull’intera posizione
individuale accumulata presso il fondo per le spese da sostenere durante i periodi di
fruizione dei congedi per la formazione e per la formazione continua di cui agli articoli 5
e 6 della legge 0.53 dell’8 marzo 2000. In tal caso ne verrd data tempestiva
comunuicazione alla Covip ¢ sard provveduto a darne adeguata informazione agli aderenti
e potenziali aderenti.

Art. 13 bis - Anticipazioni per i dipendenti privati

1. L’aderente pud conseguire un’anticipazione della posizione individuale maturata nei seguenti

casl e misure:

2. Le disposizioni che SpeClﬁCaJlo i casi e regolano le modalitd operative m/ma

a) in qualsiasi momento, per un importo non superiore al 75 per cento, per spese sanitarie
conseguenti a situazioni gravissime attinenti a sé, al coniuge o ai figli, per terapie o
interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

b) decorsi 8 anni di isorizione, per un importo non superiore al 75 per cento, per Pacquisto
della prima casa di abitazione per sé o per i figli o per la realizzazione, sulla prima casa
di abitazione, degli interventi di manirtenzione ordinaria, straordinaria, di restauro e di
risanamento conservativo, di ristrutturazione edilizia, di cui alle lett. a), b), c) e d) del

. comma 1 dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380;

“¢)" decorsi 8 amni di iscrizione, per un importo non superiore al 30 per cento, per la
_ soddisfazione di ulteriori sue esigenze.

anticipazioni sono riportate in apposito documento. . /’ +
&,




3. Le somme complessivamente percepite a titolo di anticipazione non possono eccedete il 75
per cento della posizione individuale maturata, incrementata delle anticipazioni percepite e non
reintegrate.

4. Ai fini della determinazione dell’anzianit necessaria per esercitare il diritto all’anticipazione
sono considerati utili tutti i periodi di iscrizione a forme pensionistiche complementari maturati
dall’aderénte per i quali lo stesso non abbia esercitato il diritto di riscatto totale della posizione
individuale.

5. Le somme percepite a titolo di anticipazione possono essere reintegtate, a scelta dell’aderente
e in qualsiasi momento.

6. Le anticipazioni di cui al comma 1, lett. ), sono sottoposte agli stessi limiti di-cedibilita,
sequestrabilitd e pignorabilitd in vigore per le pensioni a catico degli istituti di previdenza
obbligatoria.

Art. 13 ter— Prestazioni accessorie
1. Tl Fondo pud prevede inoltre prestazioni accessorie per i casi di invalidita e premorienza.

2. L’adesione alle suddette prestazioni & facoltativa e pud essere espressa mediante
sottoscrizione di apposito modulo.

3. L’erogazione delle suddetie prestazioni avviene mediante stipula, mel rispetto delle
disposizioni vigenti, di apposita convenzione con imprese assicurative.

PARTE IV — PROFILI ORGANIZZATIVIY
A — ORGANIZZAZIONE DEL FONDO

Axt. 14 — Organi del fondo

1. Sono organi del Fondo:
a. Assemblea dei Delegati;
b. Consiglio di Amministrazione;
c. Presidente e Vice Presidente;
d. Collegio dei Sindaci.

Art. 15 — Assemblea dei Delegati — Criteri di costituzione ¢ composizione




1. 1’Assemblea dei Delegati & composta da 60 componenti, nel rispetto del criterio di
partecipazione paritetica, per metd designati dalle Amministrazioni su proposta dei
competenti comitati di settore con le modalita stabilite dall’accordo istitutivo e per metd
eletti dai lavoratori associati al l“ondo secondo le modalitd stabilite dal Regolamento
elettorale.

2. I componenti restano in carica tre anni e sono rieleggibili o ridesignabili.

" 3. Ogni componente ha diritto a un voto in Assemblea faita satva la rappresentanza di cui
all’art. 17.

4, Qualora, nel corso del mandato, un Delegato eletto venga a cessare dalla carica per
qualsiasi motivo, subentra nella catica pet il periodo residuo’il soggetto risultante dalle
procedure previste dal Regolamento elettorale: Qualora un Delegato designato venga a
cessare dalla carica per qualsiasi motivo, lo stesso sard sostituito dal supplente indicato
dal designante per il periodo residuo.

Art, 16 — Assemblea dei Delegati — Attribuzioni

1. L’Assemblea dei Delegati si riunisce in seduta ordinaria e straordinaria.
2. L’Assemblea in seduta ordinaria:

a. approva il bilancio sottoposto dal Consiglio di Amministrazione, predisposto in
conformita alle norme del presente Statuto ed alle disposizioni della COVIP;
b. elegge i componenti del Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto dal
successivo art.18;
c. determina il compenso dei componenti del Consiglioc di Amministrazione, su
proposta del Consiglio di Amministrazione stesso;
d. elegge i componenti del Collegio dei Sindaci, secondo quanto previsto dal successwo
art.24;
“e. detenmna il compenso dei componenti il Collegio dei Sindaci, su proposta del
* Consiglio di Amministrazione;
~*.f.  promuove azione di responsabilitd nei confronti dei componenti del Consiglio di
-, = "Amministrazione e nei confronti dei componenti del Collegio dei Sindaci;
- "g “revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione nonché quelli del Collegio dei
.-+ " Sindaci;
"“h. determina la quota per il finanziamento dell’attivitd del Fondo su proposta del
Consiglio di Amministrazione;
delibera su ogni altra questione su proposta del Consiglio di Amministrazione;
~j. delibera sullattivazione di convenzioni con una o pilt imprese di assicurazione per
erogare prestazioni per invaliditi permanente o premorienza.

ok
ik
L’Assemblea in seduta straordinaria: . :,“2:./' &
B
é.ﬂ oA
a. modifica lo Statuto su proposta del Consiglio di Amministrazione, seconaoxqp i
previsto dal successivo art.20; VR




b. delibera sullo scxoghmento e sulle modalitd di liquidazione del I‘ondo secondo
quanto previsto dal successivo art.37.

Art, 17— Assemblea dei Delegati — Modalita di funzionamento e deliberazioni

1. L’Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione su delibera
dello stesso Consiglio di Amministrazione mediante avviso contenente I’indicazione del
giorno, dell’ora, del hiogo dell’adunanza e l’elenco delle materie da frattare, da
comunicare almeno 30 giorni prima della data fissata per la riunione.

2. Qualora, ad insindacabile” giudizio del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
sussistano ragioni di urgenza la convocazione, contenente in ogni caso ordine del
giorno, pud essere effettuata a mezzo di comunicazione da inviarsi almeno 10 giomi
prima della data fissata per la riunione.

3. L’Assemblea dei Delegati deve essere convocata almeno una volta I>anno, entro i quatiro
mesi successivi alla chiusura dell’esercizio, per I’approvazione del bilancio.

4. L’Assemblea deve, inoltre, essere convocata quando il Presidente del Consiglio di
Amministrazione ne ravvisi la necessitd o quando ne facciano richiesta motivata almeno
1/10 dei Delegati oppure 1/3 dei componenti del Consiglio di Amministrazione, purché
nella domanda siano indicati gli argomenti da trattare.

5. Ciascun Delegato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro Delegato della stessa
componente, datoriale o dei dipendenti, alla quale appartiene. La delega di
rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i documenti relativi devono essere
conservati dal Consiglio di Amministrazione nei limiti previsti dalla normativa vigente.
La delega di rappresentanza pud essere rilasciata anche in calce all’avviso di
convocazione e pud essere conferita soltanto per singola Assemblea, con effetto per le
convocazioni previste. La delega di rappresentanza non pud essere rilasciata senza 11
nome del rappresentante e non pud essere confetita a componenti del Consiglis
Amministrazione o del Collegio dei Sindaci. Ciascun Delegato non pud essere pga}i j@
di pit di due deleghe di rappresentanza.

6. Quando & convocata in seduta ordinaria, ai sensi dell’art.16, comma 2, l’Assezg
Delegati risulta validamente costifuita anche a mezzo delega con la prese}
maggioranza degli aventi diritto e delibera con il voto favorevole della maggioraha
presenti. In seconda convocazione la deliberazione ¢ valida qualunque sia il numete(dg I
presenti. -




9. L’Assembleai é lﬁresieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in sna
mancanza, dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi 1’ Assemblea nomina il proptio
Presidente.

10. I Presidente dell’Assemblea designa un Segretatio ed eventualmente due scrutatori;
spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la validitd delle deleghe ed in genere il
diritto di intervento nell’ Assemblea.

11. Le deliberazioni in seduta ordinaria di cui all’art. 16, comma 2 devono risultare da un
verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario che lo redige.

12. Le deliberazioni in seduta straordinaria di cui all’a1“c.16,. comma 3 devone-risultare da un
verbale redatto da un notaio. ’

Art. 18 — Consiglio di amministrazione — Criteri di costifuzione e composizione

1. 1 Consiglio di Amministrazione & composto da 16 componenti, nel rispetto del criterio di
partecipazione paritetica delle Amministrazioni e dei lavoratori.

2. 1.’elezione del Consiglio di Amministrazione avviene:

a. sulla base di liste di candidati presentate, disgiuntamente, dalle Arministrazioni e
dalle OO0.SS. firmatarie della fonte istitutiva;

b. sulla base di liste di candidati presentate da almeno 1/3 dei delegati in assemblea
eletti dai lavoratori associati.

c. sulla base della lista dei candidati in rappresentanza delle Amministrazioni disposta
su proposta dei competenti Comitati di settore con le modalita previste dalla vigente
normativa.

3. Le liste elettorali sono composte da un numeto di candidati pari al numero di Consiglierd
da eleggere ¢ dallo stesso numero di supplenti, uno per ciascun candidato.

." 4, Ogni delegato ha diritto ad esprimere la propria preferenza.

. 5. 1 Presidente presenta all’Assemblea riunita le liste dei candidati e sovrintende alle

_opeiamo‘m di voto, che avvengono a scrutinio segreto

" . 6.-La lista che ottiene un numero di voti non mfenore ai 2/3 degli aventi diritto di ciascuna

" parte consegue la totalitd dei Consiglieri della lista; in difetto I’elezione verra ripetuta e

.. seil quorum non vera ottenuto dopo la seconda votazione, si provvedera al ballottaggio
X fra le due liste che hanno riportato il maggior nurero di voti nella seconda votazione.

7. Tutti i componenti del Consiglio devono possedere i requisiti di onorability 67" *:—
professionalitd, e trovarsi in assenza di cause di ineleggibilita e mcompatlbﬂlt/é,{c%mc 55 AR
deﬁnm dalla normativa vigente. , (NG

8 La perd1ta di tali requ151t1 o 11 sopravvcmre di cause d1 1ncompat1b111ta ivi prsvxst



Amministrazione siano eletti tra i Delegati costituenti 1’Assemblea gli stessi decadono
dall’ Assemblea medesima al momento della loro nomina,

9. Gli Amministratori durano in carica per un massimo di fre esercizi, scadono alla data
dell’ Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio
della loro carica, e possono essere eletti per non pii di due mandati consecutivi.

10. Durante la prima riunione il Consiglio eletto procede alla verifica del possesso dei
predetti requ151t1 di legge da parte dei propri membri.

Norma transitoria

Nella fase di prima costituzione il Consiglio di Amministrazione pud essere aumentato a 20
merobri prima dell*insediamento degli Ovgani elettivi ove si verifichi un ampliamento delle
patti istitutive a seguito di accordo di adesione che comporti un consistente incremento
dell’area dei destinatati. )

. I due componenti, temporaneamente aggiunti, saranno uno di designazione datoriale e uno di
designazione delle 00.SS. che, come anzidetto hanno contribuito ad ampliare le parti
istitutive. ;

I nominativi dei due Consiglieri, temporaneamente aggiunti, saranno comunicati dalle parti
interessate al rappresentante legale del fondo, secondo le procedure definite.

Art. 19 - Cessazione e decadenza degli Amministratori

1. Qualora, nel corso del mandato, vengano a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pilt
componenti del Consiglio di Amministrazione, subentrano nella carica per la durata
restante i supplenti eletti in corrispondenza dei Consiglieri venuti a mancare.

2. In ogni caso il mandato dei subentranti scade contestualmente a quello dei component1 in
carica ed il periodo di assolvimento dell’incarico & considefato come esaunmenfé dg ].%
mandato pieno. f~; 7y i *“‘5;‘,}

. f."ﬁ*'\ e

3. Se viene contestualmente meno la maggioranza dei oomponenﬁ, p:l @,ons1gho !
Amministrazione decade ¢ il Collegio dei Sindaci procede all’attlvaz1oﬁp»*de]iefpédalﬁ =7
per il rinnovo, provvedendo nel frattempo allo svolgimento di tuiti gli ‘étﬂt\}\d %rdr%}‘i
amministrazione. NSy

consecutive del Consiglio di Amministrazione decadono dall’mcanco In tal c
procede alla loro sostituzione ai sensi del comma. 1 del presente articolo. A

Axt. 20 — Consiglio di Amministrazione — Attribuzioni \(

ﬁaw




pitt ampi poteri di ordinaria e straordinaria ammipistrazione per I’attuazione di q_iléﬁto
previsto dal presente statuto.

In particolare il Consiglio:
a. elegge il Presidente, alternativamente fra i consiglieri eletti in rappresentanza delle
Amministrazioni ed i consiglieri eletti in rappresentanza dei Lavoratori Associati; il
Vice Presidente fra i cenmsiglieri della rappresentanza che non ha espresso il

" Presidente; un Segrefario verbalizzante della riunione fra i propri componenti a

prescindere dalla rappresentanza;

b. propone all’Assemblea dei Delegati il compenso per i propii compouenti e per i
componenti del Collegio dei Sindaci;

¢. individua gli indirizzi per 'organizzazione e la gestione del Fondo, adottando misure
finalizzate alla trasparenza nel rapporto con gli associati, secondo le disposizioni
della Commissione di vigilanza sui fondi pensione e di quanto indicato nell’articolo
34

d. redige e softopone all’approvazione dell’Assemblea il bilancio annuale del Fondo,
accompagnato da appos1ta relazione, secondo le disposizioni della Commissione di
v1g11anza sui fondi pensione;

e. assicura la tenuta della scrittura e dei libri contabili secondo le modalita previste dalla
normativa vigente;

f.  predispone la nota informativa relativa alle caratteristiche del Fondo, & 1’aggioma ove

cid sia reso necessario da modifiche apportate alle fonti istitutive o allo Statuto, nel

rispetto della normativa vigente e di quanto stabilito dalla Commissione di vigilanza

sui fondi pensione;

definisce i contenuti delle comunicazioni periodiche agli iscritti circa I’andamento

amministrativo e finanziario, in conformitd alle disposizioni stabilite dalla

Commissione di vigilanza sui fondi pensione;

h. decide i criteri generali per Pindividuazione e la ripartizione del xischio in materia di

gestione delle risorse nel rispetto della normativa vigente;

i. individua, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente ¢ dal presente
.. Statuto, i soggetti cui affidare la gestione del pafrimonio del Fondo, stipulando le
-+ relative convenzioni;
sun valuta i risultati ottenuti dai singoli gestoti mediante raffronto con patametri di

~.: mexrcato oggettivi e confrontabili;

....individua, nel rispetto .di quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente
- s Statuto, la banca depositaria e stipula la relativa convenzione;

i~{+~individua, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente
-~ 7 Statuto, il soggetto o i soggetti cui affidare la gestione amministrativa e stipula le
g . relative convenzioni;

¢m. individua le compagnie di assicurazione, alle quali afﬁdare la gestione delle

‘ prestazioni pensionistiche, secondo quanto plev1sto dalla pormativa vigente e dal
presente Statuto, e stipula le relative convenzioni;

n.;_propone all’assemblea listituzione del trattamento per il caso di invalidita

; permanente e premonenza,

RLR “individua. le compagnie di assicurazione alle quali affidare T’ elooazm

" prestazioni di invalidita e premorienza; 4

p. vigila sull’insorgenza di conflitti di mieresse secondo quanto pre
legislazione vigente e dal presente Statuto;

q




g. propone annualmente all’Assemblea I’importo massimo da destinare al
finanziamento dell’attivitd del Fondo, calcolato in forma di quota fissa, tenuto anche
conto delle indicazioni delle fonti istitutive di cui all’articolo 1;

r. indice le elezioni per il rinnovo dell’Assemblea e richiede, contestualmente, la
designazione dei componenti di parte datoriale; convoca I’Assemblea per il suo
insediamento entro 30 giorni dal perfezionamento della composizione della
medesima;

s. pud conferire deleghe a propri componenti, affinché, anche disgiuntamente, pongano
in essere tutti gli atti necessari ¢ conseguenti al perfezionamento di operazioni
preventivamente autorizzate;

t. mnomina il Responsabile del Fondo; in presenza di esigenze organizzative nomina il
Direttore generale stabilendone i poteri, le facolta e il compenso;

u. apporta allo Statuto le opportune modifiche dandone immedjata comunicazione )
all’Assemblea dei Delegati, in caso di sopravvenienza di confrastanti disposizioni di A
legge, di fonti secondarie o delle fonti istitutive, nell’ambito delle competenze ad
esse attribuite dal Decreto, nonché di sopravvenute istruzioni della Commissione di
Vigilanza sui Fondi pensione;

v. propone all’Assemblea le modifiche dello Statufo ritenute idomee ad un pit
funzionale assetto del Fondo, ove cid non contrasti con quanto previsto dalle fonti
istitutive, nell’ambito delle prerogative che Ia legge ad esse riserva;

w. definisce le modalitd per Papplicazione delle sanzioni applicabili sul ritardato

* versamento dei contributi e alle azioni dirette al recupero del mancato versamerto;

%x. verifica la legittimitd delle domande di adesione e di trasferimento, ai sensi del
presente Statuto e delibera su eventuali ricorsi degli associati;

y. delibera sull’espressione di voto inerente ai valori mobiliari nei quali risultano
investite le disponibilitd del Fondo, ed esercita il voto tramite il Presidente ovvero un
Consigliere da lui delegato caso per caso;

z. segnala alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione eventuali vicende in grado
di incidere sull’equilibrio del Fondo e i provvedimenti ritenuti necessari per la .
salvaguardia dell’ equilibrio stesso ai sensi dell’art. 11, comma 4 del Decreto; ”

aa. disciplina la concessione dell’anticipazione della posizione maturata per le spese (,qu?, .
sostenere durante i penodl di fruizione dei congedi per la formazione e M.,,\,‘ e i
formazione continua, di cui agli articoli 5 e 6 della legge n.53 dell’8 marz{i' 20@@'\» S ol A
secondo criteri e limiti stabiliti dalla normativa vigente; ; g\a“c o ;

bb. predispone I’eventuale regolamento applicativo del presente Statuto e lo soﬂ: Bone
all’approvazione dell’ Assembles; W el

cC. deﬁmsce con I’INPDAP per i comp1t1 afﬁdau a tale Istltuto dalle Vlgentl dlsp(ﬁsmrd O

anche ai ﬁm della comunicazione agli associati prewsta all’art. 34, comma,2; ‘. -
dd. definisce I’entita della quota “una tantum” di iscrizione al Fondo (vedi a.é;ﬁfv COrHg

1, lettera a). A ; 2

E\‘t’i \x 1"11 :! 'i!.

3. 11 C.d.A. ha diritto di partecipare, senza diritto di voto, all’ Assemblea dei D&i cgatl, :
»:ir\‘ i

"uug i
Art. 21 - Consiglio di Amministrazione - Modalita di funzionamento e responsabilita

1. Tl Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno quattro volte ’anno ed ogni qualvolta
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il Presidente ritenga utile ponvocar16 ai fini del corretto funzionamento del Fondo, o
quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un terzo dei suoi cotponenti.

La convocazione, con contestuale trasmissione dell’ordine del giorno e dell’eventuale
documentazione, & fatta a2 mezzo raccomandata ovvero a mezzo telegramma o telefax
avvero posta eleftronica certificata (PEC) o posta eletironica con ricevuta di lettura,

secondo le modalith stabilite dal CdA da spedire ai componenu de] Consiglio stesso ed -

ai componenti del Collegio dei Sindaci almeno quindici giorni prima della data della
riunione.

Qualora, ad insindacabile giudizio del Presidente, sussistano tagioni di urgenza, la
convocazione, contenente in ogni caso I’ordine del giomo, pud essere effettuata a mezzo

_telegramma o telefax ovvero posta elettronica certificata (PEC) o posta eletfronica

con ricevuta di lettura, secondo Ie modality stabilite dal CdA da inviarsi almeno 5
giorni prima della data fissata per la riunione.

Le riuntoni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o, in sua vece, dal Vice
Presidente, con I’assistenza del Segretario.

I componenti che non prendono parte, senza giustificato motivo, a tre riunioni
consecutive del Consiglio di Amministrazione decadono automaticamente dall’incarico e
si provvede alla loro sostituzione ai sensi dell’articolo 19.

Il Consiglio di Amministrazione & validamente costitnito con la presenza della
maggioranza dei Consiglieri' e decide a maggioranza dei presenti. In caso di paritd
prevale il voto del Presidente.

Per la validita delle deliberazioni di cui all’articolo 20, comma 2, lett. a) ) u) v) w) z), &
necessario il voto favorevole dei 2/3 dei Consiglieri.

L

be-fa validitd delle deliberazioni di cui all'articolo 20, comma 2, lettere g), h), 1), j), K),

m), 0) sono necessari il voto favorevole dei 3/4 dei Consiglieti e la presenza di almeno 2
Consiglieri, di cui uno eletfo in rappresentanza dei lavoratori e uno in tapptesentanza dei
datori- di lavoro, aventi i requisiti di cui all'articolo 2, comma 1, lettere da a) a f), del

~dedzto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale n. 79/07 e successive
s mod1ﬁche ed integrazioni.

.0 Delle riunioni del Consiglio & redatto, su apposito libro, verbale sottoscntto dal
P1es1dente e dal segletano

10 I Con31gher1 devono adempiere i doveri ad essi imposti dalla legge e dal presente statuto

* -

11. Nei confronti dei Consiglieri e del Responsabile del Fondo si applicano per qﬁ‘a ito

con la diligenza del mandatario ¢ sono solidalmente responsabili verso il Fondo per i
danni derivanti dalla inossetvanza di tali doveri, a meno che non si tratti di atfribuzioni
proprie di uno o pitt Copsiglieri. Si applicano le norme di cii alf’articolo 2391 del codme
civile in tema di conflitto di interessi.




compatibili, gli articoli, 2391 primo comma, 2392, 2393, 2394, 2394-bis, 2395 e 2629-
bis del codice civile.

Axt, 22 - Presidente -

1.

1l Presidente ¢ il Vice Presidente del Fondo sono eletti dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente e alternativamente, tra i componenti tappresentanti delle Amministrazioni
e dei Lavoratori Associati. TI Vice Presidente deve essete eletto tra i Consiglieri che
appartengono alla componente che non ha espresso il Presidente.

1l Presidente ha la legale rappresentanza del Fondo, sta per esso in giudizio e nell’ambito
dei poteri conferitegli agisce direttamente o per delega. In caso di 1mped1mcnto del
Presidente, i relativi poteri e funzioni sono esetcitati dal Vice Presidente.

1l Presidente in particolare:

a. sovrintende al funzionamento del Fondo;

b. convaca e presiede le sedute del Consiglio di Amministrazione e dell’ Assemblea;

c. tiene i rapporti con la Commissione di vigilanza sui fondi pensione e con le Parti
istitutive;

d. effettua le comunicazioni alla Commissione di vigilanza sui . fondi pensione in
materia di conflitti di interesse e di andamento della gestione;

e. trasmette alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione le delibere aventi ad
oggetto le modifiche statutarie per la conseguente approvazione;

f. trasmette alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione ogni variazione o
innovazione delle fonti istitutive allegando alla comunicazione una descrizione delle
variazioni stesse;

g. predispone i prospetti della composizione e del valore del patrimonio e ogpi altra
forma di rendicontazione in conformitd alle disposizioni stabilite dalla Commissione
di vigilanza sui fondi pensione;

h. riferisce alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione, in presenza di vice:
possano incidere sull’equilibrio del Fondo, i provvedimenti che si mtendono
per la salvaguardxa delle condizioni di equilibrio;

- i. svolge ogni altro compito che gli sia attribuito dal Consiglio di Amministr }c?ne; gt s, Y

Ly
U’“l 'N

4, 11 Presidente e il Vice Presidente durano in carica quanto il Consiglio che Ii ha elgtm '?%‘

)\r

5. Qualora, pel corso del maudato venga a mancare, per qua151as1 motivo, il Premqe‘
Vice Presidente, il Consiglio di Amministrazione deve provvedete entro 135
successivi alla foro sostituzione nel rispetto di quanto previsto al comnma 1. %g f, o
Bl Woad, &
ALY
& P A
Art. 23 ~ Responsabile del Fondo ' \@‘3\% £
1. 11 Responsabile del Fondo & nominato dal Consiglio di Amministrazione.

2. Tl Responsabile del Fondo deve possedere i requisiti di onorabilita e professionalitd, e trovarsi

in assenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita come definiti dalla normativa vigente.
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3. 11 venir meno dei requisiti di cui al precedente comma comporta la decadenza dall’incarico.

4. 1l Consiglio di Amministrazione deve accertare il possesso in capo al Responsabile del Fondo

dei suddetti requisiti, nonché I’assenza d1 cause di incompatibilitd previste dalla normativa
vigernte.

5. Il Responsabile del Fondo svolge la proptia attivitd in manjera autonoma e indipendente e
tiferisce direttamente al Consiglio di Amministrazione sui risultati della propria attivitd. Nei
suoi confronti si applicano le disposizioni di cui all’art. 2396 del Codice Civile.

6. Al Resp-onsabile del Fondo sono attiibuiti i compiti previsti dall’art. 5, comma 3 del D.Lgs. 5
. dicembre 2005 n. 252.

7. 1l Responsabile del Fondo ha ’obbligo di segnalare alla COVIP, in presenza di vicende in
grado di incidere sull’equilibrio del Fondo, i provvedimenti ritenuti necessari per la
salvaguardia delle condizioni di equilibrio.

Art, 24 — Collegio dei Sindaci — Criteri di costituzione

1. 1l Collegio dei Sindaci & composto da quaitro componenti effettivi e due supplenti nel
rispetto del criterio di rappresentanza paritetica delle Amministrazioni e dei lavoratori.

2. Per I’elezione si procede mediante liste presentate disgiuntamente dalle Parti istitutive e
dai Delegati, sottoscritte da almeno 1/3 dei Delegati. Le liste dei candidati sono
predisposte dai competenti Comitati di settore secondo le modalita stabilite dalle fonti
istitutive. Ciascuna lista contiene i nomi di due Sindaci effettivi e di un Revisore
contabile supplente. Per le Amministrazioni i candidati sono indicati secondo le modalita
stabilite da apposito provvedlmento La lista che ottiene un numero di voti non inferiore
ai 2/3 degli aventi diritto di ciascuna patte consegue la totalita dei Sindaci della lista; in
dlfctto I’elezione verrd ripetuta e se il quorum non vemd ottenuts dopo la seconda

_votazmne si provvederd al ballottaggio fra le due liste che hanno riportato il maggior
= numelo di voti nella seconda votazione. :

3, Tutﬁ i coraponenti del Colleglo dei Sindaci devono possedere { requisiti di onorabilitd e
pmfessmna]rta, e trovarsi in assenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilitd, come
deﬂmtl dalla normativa vigente

. .' 4 La -perdita dei predettl requisiti o il sopravvenire delle cause di incompatibilitd
raall comportano fa decadenza dall’incarico.

. ‘._

W :1?':‘1‘;?&
5. 11-Collegio nomina al suo interno un Presidente, scelto fra i componenti mpgﬁsentmg*-
della parte sociale che non ha espresso il Presidente del Fondo. g

\

6. I componentl del Collegio dei Sindaci restano in carica quanto i compg;ienu def+4-
Consiglio di Amministrazione e scadono alla data - dell’Assemblea cohv?zcéiaz‘ p _



’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Possono essere
confermati per non pid di due mandati consecutivi.

7. Qualora, nel corso del mandato, vengano a mancare, pet qualsiasi motivo, uno o pitt
componenti del Collegio dei Sindaci, si provvede entro 15 giomni alla loro sostituzionoe
con i supplenti previsti; Ia prima Assemblea utile provvede a nominare il nuovo
supplente cou le stesse modalita di cui ai precedenti commi. In ogni caso il mandato dei
sostituti scade contestualmente a quello dei componenti in carica ed il periodo di
assolyimento dell’incarico & considerato come esaurimento del mandato pieno.

8. La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effeito dal momento in cul il
Collegio & stato ricostituito. '

Art. 25— Collegio dei Sindaci — Attribuzioni

1. Al Collegio dei Sindaci spettano i compiti ed i doveri previsti dall’articolo 2403 e
seguenti del codice civile, ivi compteso il controllo contabile.

2. Tl Collegio dei Sindaci controlla I'amministrazione del Fondo, vigila sull’osservanza
della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di cortetta amministrazione e in
particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dal Fondo e sul suo concreto funzionamento.

3. 1l Collegio ha I’obbligo di segnalare alla COVIP eventuali vicende in grado di'incidere
sull’equilibrio del Fondo nonché i provvedimenti ritemiti necessari per la salvaguardia
delle condizioni di equilibrio. ‘

4, Tl Collegio ha altresl I'obbligo di comunicare alla COVIP eventuali irregolarita
riscontrate in grado di incidere negativamente sulla corretta amministrazione e gestione
del Fondo e di trasmettere alla COVIP sia i verbali delle riunioni nelle quali abbia
riscontrato che i fatti esaminati integrino fattispecie di irregolaritd, sia i verlg@mﬁ@tnm?

riunioni che abbiano escluso la sussistenza di tali irregolarita allorché, ai sqg?‘ @{1@%‘«:{ 7
egios; < fie/ "/

7
4 < o) .

o

i
3
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Art. 26— Collegio dei Sindaci- modalif di funzionamento e responsabilita ‘)
1. Il Collegio si riunisce almeno con cadenza ttimestrale.

2. La convocazione del Collegio dei Sindaci spetta al Presidente, di propria inizjgtiyalo. si
richiesta di un componente de] Collegio. La convocazione — con indicazioneltel i Qgo,
giorno e ora della riunione — & fatta a mezzo raccomandata, telefax o telegia

spedire ai componenti il Collegio stesso e per conoscenza al presidente del Cémig 16/
Amministrazione, almeno venti giotni prima della data della riunione. In caso di ulgidfza/
¢ ammessa la convocazione a mezzo telefax o telegramma da spedire almeno Aqué- =
giomi prima della riunione. Il Collegio dei Sindaci & validamente costituito con la

presenza della maggioranza dei suoi componenti e delibera con il voto favorevole della
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maggiotanza dej presenti. In caso di pa.ri.té prevaié il voto del Presidente. 11 Collégio
redige il verbale di ciascuna riunione. I Sindaci assistono alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e dell’ Assemblea.

3. 1l Collegio redige il verbale di ciascuna riunione. Le riunioni del Collegio dei Sindaci
sono valide con la presenza della maggioranza dei Sindaci e le relative deliberazioni sono
assunte a maggioranza dei presenti.

4, 1 Sindaci che non assistono senza giustificato motivo, durante un esercizio sociale, a due
riunioni del Collegio, decadono.

5. I componenti effettivi del Collegio devono assistere alle riunioni del Consiglio di
amministrazione e dell’Assemblea € sono convocati con le stesse modalita. 1 Sindaci che
non assistono senza giustificato motivo a due Assemblee consecutive o, duxante un
esercizio sociale, a due riunioni consecutive del Consiglio di amministrazione, decadono.

6. I Sindaci devono adempiere i loro doveri con la professionaliti e la diligenza richieste
dalla natura dell’incarico; sono responsabili della verita delle loro attestazioni e devono
conservare il segreto sui fatti e sui documenti di cui hammo conoscenza per ragione del
loro ufficio.

7. Essi sono responsabili in solido con gli Amministratori per i fatti o le omissioni di questi
- che abbiano causato un danno al Fondo, quando il danno non si sarebbe prodotto qualora
avessero vigilato in conformita agli obblighi della loro carica.

8. All'azione di responsabilitd contro i Sindaci si applica I’att. 2407 del codice civile.

B) GESTIONE PATRIMONIALE, AMMINISTRATIVA E CONTABILE
Art. 27 —Inearichi di gestione

1 Le risorse finanziarie del Fondo destinate ad investiment sono integralmente affidate in
gestione mediante convenzione con soggetti gestori abilitati ai sensi della normativa
. . Vigente.
- 2. Lerisorse del Fondo sono gestite nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente e,
~ 3 ipsparticolare, di quelli posti dall’art. 6, comma 13, del D.Lgs. 252/2005,
. =" 3. I soggetti gestori sono individuati nel tispetto delle modalita e delle procedure previste
izl dalle disposizioni vigenti e, comunque, in modo da garantire la trasparenza del
~ procedimento e la coerenza fra obiettivi e modalitd gestionali, decisi preventivamente
dagli Amministratori, e i criteri di scelta dei gestori. A tal fine il Consiglio di
amministrazione si attiene alle istruzioni della COVIP. a
4. - 1l Consiglio di amministrazione definisce altresi i contenuti delle convenzion/di ggsﬁeﬁe
nel rispetto dei criteri di cui all’art. 6 del D.Lgs.252/2005, delle dehbemgas§unte i
materia di politiche d’investimento, nonché delle previsioni di cui al presenté: sthfiite’
/35, Il'Consiglio di amministrazione verifica i risultati conseguiti dai gestori scdibﬁbas i
++  ‘parametri oggettivi e confrontabili nel rispetto delle disposizioni emanate al n‘guaxdg' 1A
COVIP. \s




Art. 28 - Banca depositaria

1. Tutte le risorse del Fondo sono depositate presso un’wiica “banca depositaria”, sulla base
di apposita convenzione, regolata dalla normativa vigente.

2. Ferma restando la responsabilitd del Fondo per I’opetato del soggetto delegato, il calcolo
del valore della quota pud essere delegato alla banca depositaria.

3. Per la scelta della banca depositaria il Consiglio di amministrazione segue la procedura
prevista dall’art. 6, comma 6, del DXLgs. 252/2005.

4, Gli amministratori e i sindaci della banca depositaria riferiscono senza ritardo alla- COVIP
sulle irregolarita riscontrate nella gestione del Fondo.

5. Lo svolgimento delle funzioni di gestore delle risorse finanziarie del Fondo &
incompatibile con lo svolgirento dell’incarico di banca depositaria.

Art. 29 - Conflitti di interesse

1. La gestione del Fondo & effettuata nel rispetto della normativa vigente in materia di
conflitti di interesse.

Art. 30 — Gestione amministrativa

1. Al Fondo spetta curate ogni attivitd inerente la gestione amministrativa; in particolare al
Fondo compete:

a) latenuta dei tapporti con i soggetti gestori e con la banca deposrtana,

b) latenuta della contabilita;

c) laraccoltae gestlone delle adesioni;

d) la verifica delle posizioni contributive individuali degh aderenti;

e) la gestione delle prestazioni;

f) lapredisposizione della documentazione da inviare alle autotita di controllo;

g) la predisposizione della modulistica & delle note informative, della rendicor eeey, )
delle comunicazioni periodiche agli aderenti; g{;i T’ b‘iﬁ?&a "
h) gli adempimenti fiscali e civilistici. . é) / 'i? =5s‘ p -- .
B ": { .'.' s

2. Le aftivitd inerenti la gestione amministrativa possono essere affidate, in tutt "“ ‘T‘ a;te [
mediante apposita convenzione per la fornitura di servizi amministrativi, a sof ¥ ” FE

scelti dal Consiglio di amministrazione sulla base di criteri di affidabilitd, espe gi
professionalita. :

3. Nell’ambito -delle convenzioni stipulate per la fomitura dei servizi amministt
Fondo adotta misure finalizzate a.tutelare la riservatezza dei dati personali ngl
della normativa vigente. A ": ‘ /

4. Tl Gestore amministrativo & responsabile nei confronti del Fondo e degli aderegh,' g?’é. i
pregludlzm arrecato in conseguenza del mancato adempimento degli obblighi ass LG

la convenzione. e
31,
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Art. 31 - Sistema di contabilita e determinazione del valore e del rendimento del patrimonio

1. 1l Consiglio di Amministrazione del Fondo curs la tenuta delle scritture e dei libri contabili
‘richiest{ dalla COVIP.

2. 1 Presidente del Fondo sovrintende alla compilazione del prospetto della composizione e del
valore del patrimonio e fo sottoscrive congiuntamente al Presidente del Collegio dei Sindaci.

3. Le scrittute contabili, il prospetto della composizione e del valore del patrimonio e il bilancio
del Fondo sono redatti in conformita alle disposizioni emanate dalla COVIP.

Axt. 32 — Esercizio sociale e bilancio d’esercizio
1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio di amministrazione sottopone all’approvazione
dell’Assemblea dei Delegati il bilancio consuntivo dell’esercizio precedente. Il Bilancio é
accompagnato dalla relazione generale e dalla relazione del Collegio dei Sindaci.

3, 1 bilancio, le relazioni degli Amministratori e dei Sindaci devono restare depositati in copia
presso la sede def Fondo durante i quindici giorni che precedono I’ Assemblea, affinché gli
aderenti possano prenderne visione.

PARTE V -RAPPORTI CON GLI ADERENTI

Art, 33 —Modalith di adesione

1. 1l lavoratore aderisce al Fondo con atto individuale volontario mediante sottoscrizione di
un modulo di adesione predisposto dal C.d.A. ed & responsabile della completezza e
veridicita delle informazioni fornite al Fondo. Il modulo di adesione contiene I’impegno
ai versamenti contributivi previsti dai contratti o dagli Accordi istitutivi di cui all’art.1 o
dagli accordi di cui all’art. 5, commi 2, 3 e 4. Il dipendente con la domanda conferisce
delega al proprio datore di lavoroe di trattenere dai compensi a Ini spettanti quanto dovuto
a titolo di contribuzione al Fondo.

2. X La domanda di adesione presentata dai lavoratori in possesso dei requisiti produce effetti,
" aifini dell’obbligo coniributivo, entro il terzo mese successivo a quello di sottoscrizione

della domanda stessa. Il C.d.A. comunica tempi e modalitd per il versamento: dér
contributi.

. 3. -1l dipendente assuitto con coniratto a tempo determinato di durata superiore a;tte m
potra assgciarsi;entro la scadenza del contratto di lavoro a tempo determ%t@-dj i
all’art. 5, comma 1, [ett. ¢). Qualora non ci siano i tempi tecnici per I! '



versamenti dei confributi e degli accantonamenti figurativi entro i tertnini indicati al
comma 2, i primi versamenti ed accantonamenti sono effettuati a decortere dal termine
iniziale del successivo rapporto di lavoro con uno degli enti di cui all’art. 5.

A seguito dell’accettazione della domanda di adesione presentata dal lavoratore risulta
iscritta al Fondo anche I’ Ammiuistrazione da cui egli dipende. Per effetto deli*adesione i
lavoratori e I’ Amministrazione da cui essi dipendono sono obbligati, per tutta la durata
del rapporto associativo, al versamento dei contributi nella misura stabilita dalle norme
contrattuali in vigore e sono tenuti all’osservanza delle norme contenute nel presents
Statuto.

L’adesione & preceduta dalla consegna di una copia dello Statuto e di una nota
informativa relativa alle principali caratteristiche del Fondo, predisposta sulla base dello
schema emanato dalla Comimissione di vigilanza sui fondi pensions.

Le adesioni al Fondo posseono essere raccolte nei luoghi di lavoro dei destinatari e presso -
le sedi del Fondo, presso le sedi delle 0O.SS. che hanno sottoscritto le fonti istitutive,
nonché presso i luoghi che ospitano momenti istituzionali di attivitd dei soggetti
sottoscrittori o promotori delle fonti istitutive. .

Per coloro che frasferiscono la propria posizione presso il Fondo da altro Fondo la
domanda di associazione deve essere corredata della documentazione, stabilita da
apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, necessaria a provare P'eventuale
status di “vecchio iscritto” agli effeiti di legge.

In caso di adesione mediante conferimento tacito del TFR il Fondo, sulla base dei dati
forniti dal datore di lavoro, comunica all’aderente 1’avvenuta adesione e le informazioni
necessarie al fine di consentire a quest’ultimo I’esercizia delle scelte di sua competenza.

Axt. 34 ~Trasparenza nei confronti degli aderenti

1.

Il Fondo mette a disposizione degli aderenti: lo Statuto del Fondo, la Nota informativa, il

bilancio e la eventuale relazione della societd di revisione, il documento sulle anticipazioni di
cui all’art. 13, comma 2, e all’art. 13 bis, comma 2, e tutte le altre informazioni utili
all’aderente secondo quanto previsto dalle disposizioni COVIP in materia. Gli stessi
documenti sono disponibili sul sito internet del Fondo. Su richiesta, il materiale viene inviato
agli interessati.

2,

comunicazione contenente informazioni sulla sua posizione individuale, sui costi ﬁSstanﬁ& g
sull’andamento della gestione. 2

Arxt. 35— Comun_icazioni ere

In conformitd alle disposizioni della COVIP, viene inviats anoualmente all’adeke;ﬁ’téﬁfnrg“




1.

I Fondo definisce le modalith attraverso le quali gli aderenti 'ﬁossono intcrloqu:fré per
rappresentare le propric esigenze e presentare reclami. Tali modalitd sono portate a
conoscenza degli aderenti nella Nota informativa. :

PARTE VI - NORME FINALT

Axt. 36 - Modifica dello Statuto

1.

Le modifiche dello Statuto sono deliberate dall’Assemblea del Fondo e sottoposte
all’approvazione della Commissione di vigilanza sui fondi pensione.

1l Consiglio di Amministrazione ha ’obbligo di adeguare le disposizioni statutatie in

caso di sopravvenienza di contrastanti previsioni di legge, di fonti secondarie o delle
fonti istitutive, nonché di sopravvenute istruzioni o indicazioni della Commissione di
vigilanza sui fondi pensione.

Le modifiche di cui al comma precedente sono portate a conoscenza dell’ Assemblea dei
Delegati alla prima riunione utile.

Art. 37 - Cause di seioglimento del fondo e modalitd di liquidazione del patrimonio

L.

[¥3)

Oltre che per le cause derivaoti da eventuali disposizioni di legge, il Fondo si scioglie per
deliberazione dell’ Assemblea straordinaria in caso di sopravvenienza di situazioni o di eventi
che rendano impossibile lo scopo ovvero il funzionamento del Fondo.

L’Assemblea straordinaria pud deliberaxe, altresi, lo scioglimento del Fondo a seguito di
conforme accordo tra le parti indicate al precedente art. 1.

I Consiglio di amministrazione e il Collegio dei Sindaci hanno I’obbligo di segnalare
tempestivamente agli altri organi-del Fondo nonché alla COVIP tutti gli elementi che possono
lasciare presumere la necessita di scioglimento del Fondo.

In caso di liquidazione del Fondo, I’Assemblea straordinaria procede agli adempimenti
necessari per la salvaguardia delle prestazioni e dei diritti degli aderenti nonché alla nomina
di uno o pil 11qu1dator1, determinandone i poteri in conformita alle vigenti disposizioni di
legge.

Art, 38 - Rinvio

1.

Per- tutto quanto non, espressamente prev1sto nel presente Statuto si fa riferimento all
_norm atlva vigente.

A N
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La presente copia & conforme al suo originale e si rilascia

arichiesta della parte interessata

Roma, addi 23 lug
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La presente copia ¢ conforme al suo originale e si rilascia
arichiesta della parte interessata

Roma, addi 01 ottobr§,2014
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