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1 - STATO PATRIMONIALE

Bilancio

ATTIVITA' FASE DI ACCUMULO 31/12/2013 | 31/12/2012
10 Investimenti diretti - -
20 Investimenti in gestione 265.303 -
30 Garanzie di risultato acquisite sulle posizioni individuali - -
40  Attivita' della gestione amministrativa 308.872 512,184
50 Crediti di imposta 740 -
TOTALE ATTIVITA' FASE DI ACCUMULO 574.915 512.184
PASSIVITA' FASE DI ACCUMULO 31/12/2013 | 31/12/2012
10 Passivita' della gestione previdenziale 210.462 -
20 Passivita' della gestione finanziaria - -
30 Garanzie di risultato riconosciute sulle posizioni individuali - -
40 Passivita' della gestione amministrativa 230.545 512.184
50  Debiti di imposta - -
TOTALE PASSIVITA' FASE DI ACCUMULO 441.007 512.184
100 Attivo netto destinato alle prestazioni 133.908 -
CONTI D'ORDINE - -
Crediti verso aderenti per versamenti ancora dovuti 68.794 -
Contributi da ricevere -

Impegni di firma - fidejussioni
Fidejussioni a garanzia

Contratti futures

Controparte c/contratti futures
Valute da regolare

Controparte per valute da regolare

-68.794




2 — CONTO ECONOMICO

Bilancio

31/12/2013 | 31/12/2012

10  Saldo della gestione previdenziale 132.779 -
20 Risultato della gestione finanziaria - -
30 Risultato della gestione finanziaria indiretta 389 -
40  Oneri di gestione - -
50 Margine della gestione finanziaria (20)+(30)+(40) 389 -
60  Saldo della gestione amministrativa - -
70 Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni ante imposta 133.168 -

sostitutiva (10)+(50)+(60)
80 Imposta sostitutiva 740 -

Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni (70)+(80) 133.908 -




3 — NOTA INTEGRATIVA

INFORMAZIONI GENERALI

Premessa

Il presente bilancio € stato redatto in osservanza del principio di chiarezza e nel rispetto delle direttive
impartite dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione in tema di contabilitd e bilancio dei Fondi
Pensione, tenuto conto dei principi contabili di riferimento emanati dagli ordini Professionali, allo scopo di
fornire le informazioni ritenute necessarie per una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale, finanziaria e dei risultati conseguiti dal Fondo Pensione nel corso dell’esercizio 2013. 1l bilancio
é stato redatto in unita di Euro.

Esso & composto dai seguenti documenti:

1) Stato Patrimoniale

2) Conto Economico

3) Nota Integrativa

Non si sono resi necessari né il rendiconto per la fase di accumulo né, a maggior ragione, il rendiconto per la

fase di erogazione, in quanto nell’esercizio 2013 non vi sono risorse destinate.

Caratteristiche strutturali

Il Fondo Pensione Sirio & un fondo finalizzato ad erogare pensioni complementari al sistema
pubblico obbligatorio, destinato al personale dipendente ai quali si applicano i

CCNL sottoscritti dai soggetti sindacali e dall’ARAN per i comparti Ministeri, Enti pubblici

non economici, Presidenza del consiglio dei ministri, nonché per 'ENAC e per il CNEL, e

per le relative aree dirigenziali, € gestito secondo il sistema finanziario a capitalizzazione
individuale, per assicurare agli iscritti una copertura previdenziale aggiuntiva rispetto a quella del
sistema previdenziale pubblico obbligatorio.

L'entita delle prestazioni & commisurata ai contributi versati ed ai rendimenti realizzati attraverso la
gestione delle risorse disponibili al netto degli oneri di gestione

Le prestazioni del Fondo vengono erogate al compimento dell’'eta pensionabile stabilita dal regime
obbligatorio di appartenenza, dopo almeno cinque anni di associazione al Fondo, compresi i periodi
maturati presso altri fondi complementari ricongiunti, oppure al momento della cessazione
dell'attivita lavorativa con diritto a pensione di anzianita, a condizione che l'iscritto abbia un‘eta di
non pit di dieci anni inferiore all'eta pensionabile e che abbia maturato almeno quindici anni di
appartenenza al Fondo.

Nei limiti indicati dalla legge le prestazioni vengono eventualmente corrisposte in forma capitale e
parte sotto forma di rendita. Qualora I'aderente non raggiunga le condizioni previste per

l'erogazione delle prestazioni, ha diritto alla liquidazione della posizione individuale.



Erogazione delle prestazioni
Per quanto riguarda la fase di erogazione delle rendite e delle eventuali prestazioni accessorie, il

Fondo deve ancora stipulare apposite convenzioni con una compagnia di assicurazione abilitata.

Banca depositaria

Come previsto dal D.Lgs 252/05 le risorse del Fondo La banca depositaria di SIRIO & ICBPI, con sede in
Milano, Corso Europa n. 18 - 20122 — MI.

Principi contabili e criteri di valutazione

La valutazione delle voci del bilancio al 31 dicembre 2013 ¢ effettuata ispirandosi ai principi generali della
prudenza e della competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita del Fondo.

In particolare i criteri di valutazione sono quelli previsti dall’art. 2426 del Codice Civile.

1l bilancio é redatto privilegiando la rappresentazione della sostanza sulla forma.

Di seguito si illustrano i criteri di rilevazione e di valutazione adottati con riferimento alle voci principali:

I contributi dovuti dagli aderenti sono registrati tra le entrate, in espressa deroga al principio della
competenza, solo una volta che siano stati effettivamente incassati; conseguentemente, sia Iattivo netto
disponibile per le prestazioni che le posizioni individuali sono incrementate solo a sequito dellincasso dei
contributi. I contributi dovuti, ma non ancora incassati, sono evidenziati nei conti d’ordine.

Immobilizzazioni materiali ed immateriali: sono rilevate in base al costo di acquisizione comprensivo dei costi
accessori direttamente imputabili.

La svalutazione e 'ammortamento delle immobilizzazioni riflettono la residua possibilita di utilizzazione di tali
elementi e sono effettuati mediante rettifica diretta in diminuzione del costo storico, non essendo ammessi,
per espressa disposizione legislativa, fondi rettificativi iscritti al passivo.

I ratei ed i risconti sono calcolati secondo il principio della competenza economica temporale.

I crediti sono iscritti in bilancio al valore nominale, in quanto ritenuto coincidente con quello di esigibilita.

I debiti sono iscritti al valore nominale.

Gli oneri ed i proventi diversi dai contributi sono imputati nel rispetto del principio della competenza,
indipendentemente dalla data dell'incasso e del pagamento.

Categorie, comparti e gruppi di lavoratori ed imprese a cui il Fondo si riferisce

Sono destinatari del Fondo tutti i lavoratori indicati nella fonte istitutiva. In particolare possono aderire al
Fondo:

Li lavoratori dipendenti ai quali si applicano i CCNL sottoscritti dai soggetti sindacali e dallARAN per i
comparti Ministeri, Enti Pubblici non Economici, Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché per I'ENAC e per
il CNEL, e per le relative aree dirigenziali, i quali siano assunti con una delle seguenti tipologie di contratto:
a)contratto a tempo indeterminato;

b)contratto part-time a tempo indeterminato;

c)contratto a tempo determinato anche part-time, e ogni altra tipologia di rapporto di lavoro flessibile,
secondo la disciplina legislativa e contrattuale vigente nel tempo, di durata pari o superiore a tre mesi
continuativi.



2.Possono essere altresi destinatari delle prestazioni del Fondo:

a)i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma | dell'accordo istitutivo ai quali si
applicano i CCNL sottoscritti per gli altri Enti di cui all'art. 70 D.lgs 165/2001, che alla data di sottoscrizione
del presente accordo non abbiano ancora espresso la volonta di aderire,nonché gli stessi lavoratori di enti
privatizzati o di servizi esternalizzati secondo I'ordinamento vigente, a condizione che vengano stipulati dalle
competenti organizzazioni sindacali appositi accordi, nei rispettivi ambiti contrattuali per disciplinare
I'adesione da parte dei lavoratori interessati;

b)i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma | dipendenti delle Organizzazioni
sindacali firmatarie dell'accordo istitutivo ovvero dei contratti collettivi di lavoro di cui al comma |, compresi i
dipendenti in aspettativa sindacale ai sensi dell'articolo 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300, operanti
presso le predette Organizzazioni, alle quali competono i correlativi oneri contrattuali, sulla base delle
specifiche disposizioni che disciplinano il rapporto di lavoro con le stesse Organizzazioni.

c)i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma 1 dell'accordo istitutivo,dipendenti
dalle amministrazioni dei comparti Agenzie fiscali, Universita e Ricerca, a condizione che vengano stipulati i
successivi accordi per disciplinare I'adesione da parte dei lavoratori interessati;

d)i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma 1 dell'accordo istitutivo,dipendenti
dall'Agenzia del Demanio, che, in data 13 aprile 2007, ha gia sottoscritto apposito accordo con le competenti
organizzazioni sindacali, nel quale ¢ stata espressa la volonta di aderire al costituendo Fondo;

e)i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma 1 dell'accordo istitutivo,dipendenti
della Coni servizi Spa e delle Federazioni sportive nazionali, a condizione che vengano stipulati i successivi
accordi per disciplinare I'adesione da parte dei lavoratori interessati.

I lavoratori di cui alle lettere c) e d), con Accordo Istitutivo firmato dalle 00.SS. e 'Aran in data 04 Ottobre
2012, hanno aderito a Fondo Sirio.

Per i destinatari lavoratori privati si applicano gli articoli 8 bis, 10 bis, 12 bis, 13 bis dello Statuto di Sirio,
mentre, a norma dell'art. 23 comma 6 del d.lgs 252/05, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni si
applica esclusivamente ed integralmente la previgente normativa.

Come gia detto precedentemente, essendo il Fondo in una fase costitutiva e poiché, al 31.12.2012, non
aveva ancora ricevuto adesioni, non risultano significativamente compilabili i paragrafi relativi a:

¢) Criteri di riparto dei costi comuni;

d) Criteri e procedure per la stima di oneri e proventi e Criteri e procedure per la redazione del prospetto
della composizione e del valore del patrimonio;



Alla data di chiusura dell'esercizio il numero complessivo delle aziende associate & di 436 unitd, per un
totale di 1443 dipendenti iscritti al Fondo.

ANNO 2013
Aderenti attivi 1443
Aziende 436

Compensi spettanti ai Componenti gli Organi sociali

Ai sensi dell'art. 2427, punto 16, del codice civile nonché delle previsioni della Commissione di Vigilanza sui
Fondi Pensione, di seguito si riporta I'indicazione delllammontare dei compensi, a qualsiasi titolo e sotto
qualsiasi forma, spettanti ai componenti il Consiglio di Ammiinistrazione ed il Collegio Sindacale per I'esercizio
2013 e per l'esercizio precedente, inclusi gli emolumenti riversati direttamente per alcuni Amministratori o

Sindaci agli enti di appartenenza, al netto di oneri accessori ed al netto dei rimborsi spese.

COMPENSI 2013

AMMINISTRATORI 52.700

SINDACI 18.000

Dati relativi al personale in servizio presso il Fondo

La tabella riporta la numerosita media del personale, qualunque sia la forma di rapporto di lavoro utilizzata,
suddiviso per categorie.

Descrizione Media 2013 Media 2012
Dirigenti i -
Restante personale 3 4
Totale 4

Ulteriori informazioni:

Deroghe e principi particolari

Le quote incassate a copertura delle spese amministrative eccedenti il fabbisogno dell’'esercizio sono state
riscontate a copertura di futuri oneri di promozione, formazione e sviluppo del Fondo; sono indicate nelle
seguenti specifiche voci, espressamente indicate dalla COVIP:

e  Stato Patrimoniale: voce 40-c delle passivita “Risconto contributi per copertura oneri amministrativi”

*  Conto Economico: voce 60-h “Risconto contributi per copertura oneri amministrativi”

Comparabilita con esercizi precedenti

I dati esposti in bilancio sono comparabili con quelli dell'esercizio precedente per la continuita dei criteri di
valutazione adottati.



3.1 — Rendiconto della fase di accumulo

3.1.1 — Stato Patrimoniale

ATTIVITA' FASE DI ACCUMULO

31/12/2013

31/12/2012

10
20

30
40

Investimenti diretti

Investimenti in gestione

20-a) Depositi bancari

20-b) Crediti per operazioni pronti contro termine
20-c) Titoli emessi da Stati o da organismi internazionali
20-d) Titoli di debito quotati

20-e) Titoli di capitale quotati

20-f) Titoli di debito non quotati

20-g) Titoli di capitale non quotati

20-h) Quote di O.1.C.R.

20-i) Opzioni acquistate

20-1) Ratei e risconti attivi

20-m) Garanzie di risultato rilasciate al fondo pensione
20-n) Altre attivita' della gestione finanziaria

20-0) Investimenti in gestione assicurativa

20-p) Margini e crediti su operazioni forward / future

Garanzie di risultato acquisite sulle posizioni individuali

Attivita' della gestione amministrativa
40-a) Cassa e depositi bancari

40-b) Immobilizzazioni immateriali

40-c) Immobilizzazioni materiali

40-d) Altre attivita' della gestione amministrativa

Crediti di imposta

265.303
265.303

308.872
233.709
3.126
27.572
44.465

740

512.184
467.814
3.438
28.894
12.038

TOTALE ATTIVITA' FASE DI ACCUMULO

574.915

512.184




3.1.1 — Stato Patrimoniale

Impegni di firma - fidejussioni
Fidejussioni a garanzia

Contratti futures

Controparte c/contratti futures
Valute da regolare

Controparte per valute da regolare

-68.794

PASSIVITA' FASE DI ACCUMULO 31/12/2013 31/12/2012
10 Passivita' della gestione previdenziale 210.462 -
10-a) Debiti della gestione previdenziale 210.462 -
20 Passivita' della gestione finanziaria - -
20-a) Debiti per operazioni pronti contro termine - -
20-b) Opzioni emesse - -
20-c) Ratei e risconti passivi - -
20-d) Altre passivita' della gestione finanziaria - -
20-e) Debiti su operazioni forward / future - -
30 Garanzie di risultato riconosciute sulle posizioni individuali - -
40 Passivita' della gestione amministrativa 230.545 512,184
40-a) TFR 5.394 2.399
40-b) Altre passivita' della gestione amministrativa 77.585 39.791
40-c) Risconto contributi per copertura oneri amministrativi 147.566 469.994
50 Debiti di imposta - -
TOTALE PASSIVITA' FASE DI ACCUMULO 441.007 512.184
100 Attivo netto destinato alle prestazioni 133.908 -
CONTI D'ORDINE N -
Crediti verso aderenti per versamenti ancora dovuti 68.794 -
Contributi da ricevere -




3.1.2 — Conto Economico

31/12/2013

31/12/2012

10

20
30

40

50
60

70

80

Saldo della gestione previdenziale
10-a) Contributi per le prestazioni
10-b) Anticipazioni

10-¢) Trasferimenti e riscatti

10-d) Trasformazioni in rendita

10-e) Erogazioni in forma di capitale
10-f) Premi per prestazioni accessorie
10-g) Prestazioni periodiche

10-h) Altre uscite previdenziali

10-i) Altre entrate previdenziali

Risultato della gestione finanziaria

Risultato della gestione finanziaria indiretta

30-a) Dividendi e interessi

30-b) Profitti e perdite da operazioni finanziarie

30-c) Commissioni e provvigioni su prestito titoli

30-d) Proventi e oneri per operazioni pronti ¢/termine

30-e) Differenziale su garanzie di risultato rilasciate al fondo pensione

Oneri di gestione
40-a) Societa' di gestione
40-b) Banca depositaria

Margine della gestione finanziaria (20)+(30)+(40)

Saldo della gestione amministrativa

60-a) Contributi destinati a copertura oneri amministrativi
60-b) Oneri per servizi amministrativi acquistati da terzi
60-c) Spese generali ed amministrative

60-d) Spese per il personale

60-e) Ammortamenti

60-f) Storno oneri amministrativi alla fase di erogazione
60-g) Oneri e proventi diversi

60-h) Disavanzo esercizio precedente

60-i) Risconto contributi per copertura oneri amministrativi

Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni ante
imposta sostitutiva (10)+(50)+(60)

Imposta sostitutiva

132.779
132.779

389

567.437
-6.271
-268.330
-134.930
-5.635
-4.705
-147.566

133.168

740

695.959
-97
-147.118
-86.002
-5.107

12.359

-469.994

Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni (70)+(80)

133.908




3.1.3 — Nota integrativa

Numero e controvalore delle quote

2013

Numero Controvalore

Quote in essere all'inizio dell’esercizio

a) Quote emesse

12.466,845[132.779

b) Quote annullate

¢) Variazione del valore quota

-11.129
Variazione dell’attivo netto (a+b+c) - 133.908
Quote in essere alla fine dell’'esercizio 12.466,845 133.908
La valorizzazione delle quote ha cadenza mensile.
Il valore unitario delle quote al 31/12/2013 ¢ pari a € 10,741,
3.1.3.1 Informazioni sullo Stato Patrimoniale
Attivita
20 — Investimenti in gestione € 265.303
a) Depositi bancari € 265.303

La voce & composta dal saldo del conto di deposito aperto presso Monte dei Paschi per € 264.919 e dalla

competenze maturate ma non ancora liquidate per € 384.

40 — Attivita della gestione amministrativa

a) Cassa e depositi bancari

La voce si compone come da dettaglio presentato nella tabella sequente:

Descrizione

Disponibilita liquide - Conto spese

Disponibilita liquide - Conto raccolta

Cash card

Denaro e altri valori in cassa

Disponibilita liquide - Conto liquidazioni

Totale

b) Immobilizzazioni immateriali

€ 308.872
€ 233.709
Importoal 31/12/13
146.396
85.323
1.953
35
2
233.709
€ 3.126

La voce & costituita da spese su immobili di terzi (€ 3.751) al netto degli ammortamenti eseguiti nel corso

degli esercizi (€ 625).

Le immobilizzazioni e le relative quote di ammortamento sono riassunte nella tabella seguente:

i Py ” Valore al
Immobilizzazioni Costo storico | Fondo ammortamento 31 /12/2013
Spese su immobili di terzi 3.751 625 3.126
Totale materiali 3.751 625 3.126




c) Immobilizzazioni materiali € 27.572
La voce € costituita dagli acquisti di mobili e arredamenti d'ufficio (€ 21.602), macchine e attrezzature
d'ufficio ( € 6.353) e impianti ( € 9.734) al netto degli ammortamenti eseguiti nel corso degli esercizi (€
10.117).

Le immobilizzazioni e le relative quote di ammortamento sono riassunte nella tabella sequente:

Immobilizzazioni Costo storico | Fondo ammortamento 31" 7'102723'13
Mobili e arredamento d’ufficio 21.602 4,777 16.825
Macchine e attrezzature d'ufficio 6.353 2.420 3.933
Impianto 9.734 2.920 6.814
Totale materiali 37.689 10.117 27.572

Si riporta di seguito il dettaglio della movimentazione delle immobilizzazioni materiali e immateriali nel corso
dell'esercizio :

Immobilizzazioni materiali | Immobilizzazioni immateriali

| Esistenze iniziali 28.894 3.438
INCREMENTI DA

Acauisti 4,001 -
DECREMENTI DA

Ammortamenti 5.323 312
Rimanenze finali 27.572 3.126
d) Altre attivita della gestione amministrativa € 44.465
La voce si compone come da dettaglio presentato nella tabella seguente:

Descrizione Importoal 31/12/13

Note di credito da ricevere 23.685

Depositi cauzionali 11.816

Risconti Attivi 9.110

Crediti verso Azienda - Arrotondamenti 1

Altri Crediti -147

Totale 44.465

I depositi cauzionali si riferiscono al contratto di locazione stipulato nel 2012.
I risconti attivi si riferiscono alla quota di competenza dell’anno 2014 dei costi addebitati nel 2013 .

50 — Crediti d'imposta € 740

Nella voce viene evidenziato il credito verso I'Erario per I'imposta sostitutiva di competenza dell’esercizio.

Passivita

10 - Passivita della gestione previdenziale € 210.462

a) Debiti della gestione previdenziale € 210.462
Descrizione Importo

Contributi da riconciliare 130.636

Trasferimenti da riconciliare - in entrata 79.755

Contributi da identificare 71

Totale 210.462

40 — Passivita della gestione amministrativa € 230.545



a) TFR € 5.394
Tale voce rappresenta la somma maturata al 31 dicembre 2013, a favore del personale dipendente, secondo
la normativa vigente.

b) Altre passivita della gestione amministrativa € 77.585

La voce si compone come da dettaglio presentato nella tabella seguente:

Descrizione Importo al 31/12/13
Fornitori 28.016
Fatture da ricevere 10.861
Debiti verso Sindaci 10.500
Debiti verso Amministratori 9.500
Personale conto ferie 5.719
Debiti verso Enti Previdenziali lavoratori dipendenti 5.345
Erario ritenute su redditi lavoro dipendente 2.900
Erario ritenute su lavoro parasubordinato 1.788
Debiti verso Enti Previdenziali collaboratori 1.117
Personale conto 14”esima 670
Debiti verso INAIL 536
Erario addizionale regionale 371
Erario addizionale comunale 178
Erario ritenute su redditi lavoro autonomo 83
Debiti per Imposta Sostitutiva 1
Totale 77.585
c) Risconto contributi per copertura oneri amministrativi € 147.566

In questa voce € indicato, come da indicazione della Commissione di Vigilanza, il residuo delle quote
incassate a copertura delle spese amministrative destinato a spese promozionali ed investimenti da
effettuarsi nei prossimi esercizi.

100) Attivo netto destinato alle prestazioni € 133.908
Il valore della voce & dato dalla differenza fra il totale delle attivitd del Fondo, pari ad € 574.915, e

I'ammontare complessivo delle passivita, pari a € 441.007.

Conti d'ordine
Si segnalano crediti verso aderenti per versamenti ancora dovuti a fronte di contributi da ricevere per €
68.794. Tale importo si riferisce a contributi di competenza dell’esercizio, ripartiti come segue:

- € 18.442: Crediti per liste contributive pervenute nel corso del 2013, ma riconciliate successivamente alla
data di chiusura dell'esercizio.

- € 50.352: crediti per contribuzioni di competenza dell’ultimo mese dell'esercizio, ma inseriti nelle liste
pervenute nel corso del mese di gennaio 2014,



3.1.3.2 Informazioni sul Conto Economico

10 - Saldo della gestione previdenziale €132.779

Il risultato complessivamente positivo della gestione previdenziale si compone come di seguito dettagliato:

a) Contributi per le prestazioni € 132.779
La voce si articola come segue:

Descrizione Importo
Contributi 96.770
Trasferimento posizioni individuali in ingresso 36.009
Totale 132.779
30 - Risultato della gestione finanziaria indiretta € 389

Il saldo positivo della gestione finanziaria indiretta & riconducibile interamente ad interessi attivi su depositi
bancari.

60 - Saldo della gestione amministrativa €-

Il saldo della gestione amministrativa € complessivamente nullo. Si forniscono di seguito informazioni sulle
poste componenti la voce:

a) Contributi destinati a copertura oneri amministrativi €567.437

La voce si compone degli elementi esposti nella tabella seguente:

Descrizione Importo al 31/12/13
Entrate copertura oneri amministrativi riscontate nuovo esercizio 469.994
Entrate - contributi per copertura oneri amministrativi 90.328
Quote associative 3.856
Quote iscrizione 3.259
Totale 567.437

Le entrate riscontate dall'esercizio precedente si riferiscono all'avanzo dell’anno 2012 che é stato rinviato

all'esercizio 2013 per la copertura delle spese di promozione e sviluppo del Fondo.

b) Oneri per servizi amministrativi acquistati da terzi € -6.271

La voce per € 6.271 é relativa al costo sostenuto per servizi amministrativi Previnet.



c) Spese generali ed amministrative

La voce & cosi composta:

Descrizione Importo al
31/12/13
Spese promozionali 56.634
Costi godimento beni terzi - Affitto 46.154
Compensi Presidente Consiglio di Amministrazione 21.000
Gettoni presenza altri consiglieri 13.300
Spese consulenza 13.238
Contratto fornitura servizi 12.443
Costi godimento beni terzi - Contributo Fondo Espero 12.281
Spese telefoniche 10,531
Compensi Presidente Collegio Sindacale 10.000
Spese grafiche e tipografiche 8.464
Contributo INPS amministratori 7.189
Compensi altri consiglieri 7.000
Corsi, incontri di formazione 6.072
Gettoni presenza altri sindaci 5.600
Spese per gestione dei locali 4.802
Spese per organi sociali 4.254
Cancelleria, stampati, materiale d'ufficio 3.374
Contributo INPS sindaci 3.073
Gettoni presenza Presidente Consiglio di Amministrazione 2.400
Gettoni presenza Presidente Collegio Sindacale 2.400
Rimborsi spese altri sindaci 2.200
Costi godimento beni terzi - Copiatrice 2.022
Rimborsi spese Presidente Consiglio di Amministrazione 1.835
Assicurazioni 1.604
Spese varie 1.495
Spese per illuminazione 1.459
Rimborsi spese altri consiglieri 1.327
Costi godimento beni terzi - Spese condominiali 1.000
Spese di assistenza e manutenzione 973
Spese di rappresentanza 840
Imposte e Tasse diverse 797
Spese per spedizioni e consegne _ 785
Abbonamenti, libri e pubblicazioni 711
Spese hardware e software 540
Viaggi e trasferte 494
Bolli e Postali 39
Totale 268.330

€ -268.330



d) Spese per il personale

La voce e sostituita dalle seguenti poste:

Descrizione Importo al

31/12/13
Retribuzioni lorde 55.503
Contributi previdenziali dipendenti 22.875
Retribuzioni Direttore 22.256
Compenso collaboratori 13.333
Compenso Responsabile del Fondo 9.000
T.F.R. 5.146
Contributi INPS Direttore 4.084
Contributo INPS collaboratori 1.776
INAIL 958
Arrotondamento attuale 45
Arrotondamento precedente -46
Totale 134.930

e) Ammortamenti

La voce si riferisce all'ammortamento de! sito internet e mobili e arredamento d‘ufficio.

Descrizione Importo al

31/12/13
Ammortamento Mobili Arredamento Ufficio 2.592
Ammortamento Impianti 1.460
Ammortamento Macchine Attrezzature Uffici 1.271
Ammortamento Spese su Immobili di Terzi 312
Totale 5.635

g) Oneri e proventi diversi

L'ammontare della voce risulta dalla differenza tra i proventi e gli oneri dettagliati di sequito:

Proventi

Descrizione Importoal 31/12/13
Sopravvenienze attive 2.550
Interessi attivi bancari 732
Interessi attivi conto spese 80

Totale

3.362

€ -134.930

€-5.635

€-4.705



Oneri diversi

Descrizione Importo al 31/12/13
Sanzioni e interessi su pagamento imposte -1
Arrotondamenti passivi -4
Oneri bancari -220
Spese e commissioni bancarie -709
Sopravvenienze passive -7.133
Totale -8.067

Le sopravvenienze attive sono determinate in prevalenza da minori costi rispetto agli accantonamenti
effettuati in sede di chiusura del bilancio dell'esercizio precedente.
Le sopravvenienze passive sono costituite prevalentemente da oneri amministrativi emersi in misura

superiore rispetto a quanto stanziato in chiusura del bilancio dell'esercizio precedente.

g) Risconto contributi per copertura oneri amministrativi € -147.566

La voce rappresenta il residuo delle quote incassate a copertura delle spese amministrative destinato a spese
promozionali ed investimenti da effettuarsi nei prossimi esercizi.

80 — Imposta sostitutiva €740
La voce evidenzia I'imposta sostitutiva di competenza dell'esercizio, calcolata sulla variazione del valore del
patrimonio nell'anno, nella misura prevista dalla normativa vigente.



Fondo Pensione SIRIO

D

ata di autorizzazione COVIP 17/04/2012
Data termine 18 mesi 17/10/2013
Data richiesta proroga a COVIP 16/09/2013
Data termine proroga 17/10/2014
Bacino potenziali aderenti 352.312
Iscritti 1.443
Non ancora versanti 227

Aderenti al 31/12/2013
Regione Maschi Femmine [ Totale |
Piemonte 17 19 36
Valle d'Aosta 3 0 3
Lombardia 66 60 126
Liguria 28 34 62
Veneto 43 38 81
Trentino-Alto Adige 9 9 18
Friuli-Venezia Giulia 17 21 38
Emilia-Romagna 57 39 96
Toscana ] 85 81 166
Umbria 3 2 5
Marche 17/ 10 27
Lazio 194 132 326
Abruzzo 20 11 31
Molise 3 0 3
Campania 130 71 201
Puglia 44 6 50
Basilicata 8 3 11
Calabria 13 8 21
Sicilia 68 51 119
Sardegna 14 9 23

| Totale 839 | 604 |  1.443




Aderenti al 31/12/2013

Classi di eta Maschi Femmine Totale
Inferiore a 20 0 0
tra20e 24 0 2
tra25e 29 5 9
tra30e 34 27 19 46
tra 35 e 39 88 50 138
trad40 e 44 117 92 209
tra 45 e 49 163 ilSil 294
tra 50 e 54 234 170 404
tra 55 e 59 169 175 284
tra 60 e 64 35 22 57
65 e oltre 0 0 0
Totale 839 604 1.443

Iscritti per Amministrazione

TOTALE

Approvato il 29 Aprile 2014
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FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE
PER 1 DIPENDENTI DEI MINISTERI,

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI,

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI,

CNEL E ENAC - in forma abbreviata,

“FONDO PENSIONE SIRIO”

c.f.: 97666870585

LIBRO DELLE ADUNANZE E DELIBERAZIONI DEL COLLEGIO DEI SINDACI

VERBALE N. 4 DEL 02.04.2014

VERBALE DEL COLLEGIO SINDACALE
DEL FONDO PENSIONE SIRIO

Il giorno 2 Aprile 2013, alle ore 9,30, presso i locali della sede del Fondo Sirio, siti a Roma in Via
Aniene 14, si ¢ riunito il Collegio Sindacale per discutere del seguente 0.d.g.:

1) Relazione al bilancio chiuso al 31-12-2012 ai sensi dell'articolo 2409-ter, primo comma, lettera
c), del Codice Civile

2) Relazione al bilancio chiuso al 31-12-2012 ai sensi dell’'articolo 2429, secondo comma, del
Codice Civile

3) Varie ed eventuali.

Risultano presenti:

Dott.ssa Enza Amato (PRESIDENTE),

Dott. Francesco Racanati (COMPONENTE),
Dott.ssa Alessandra VASALE (COMPONENTE),
Dott. Lorenzo Spinnato (COMPONENTE).

Punti 1) e 2) all'o.d.g.: esaminata la documentazione relativa alla bozza di bilancio 2013, approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 marzo 2014, il Collegio procede alla
redazione:

e della relazione al bilancio chiuso al 31.12.2013, ai sensi dell'articolo 2409-ter, primo
comma, lettera c), del Codice Civile;

e della relazione al bilancio chiuso al 31.12.2013, ai sensi dell'articolo 2429, secondo comma,
del Codice Civile.

Entrambe le suindicate relazioni sono contenute nell’allegato, che costituisce pertanto parte
integrante del presente verbale.

Null'altro essendovi da deliberare sul terzo punto all'ordine del giorno, la seduta viene chiusa alle
ore 13:00.
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Il Collegio Sindacale

Il Presidente del Collegio

Dr.ssa Enza Amato

| Componenti del Collegio m
N

Dr. Francesco Racanati

Dr. Lorenzo Spinnato M&p A
Dr.ssa Alessandra Vasale W«/{M
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FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE
PER 1 DIPENDENTI DEI MINISTERI,

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI,

ENTI PUBBLICI NON ECONOMIC],

CNEL E ENAC - in forma abbreviata,

“FONDO PENSIONE SIRIO”

c.f.: 97666870585

LIBRO DELLE ADUNANZE E DELIBERAZIONI DEL COLLEGIO DEI SINDACI

YAllegato”
FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE SIRIO

FONDO NAZIONALE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER I LAVORATORI DEI
MINISTERI, DEGLI ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI, DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI, DELL'ENAC E DEL CNEL

BILANCIO AL 31/12/2013

Parte prima: relazione del Collegio Sindacale redatta ai sensi dell articolo 2409-ter.
primo comma, lettera c), del Codice Civile

1. Il Collegio ha svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio del Fondo Sirio, chiuso al 31/12/2013, ai
sensi dell'articolo 2409-ter del Codice civile.

La responsabilita della redazione del bilancio compete all'organo amministrativo del Fondo, mentre & del
Collegio la responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile
svolta, come richiesto dall’articolo 2409-ter, secondo comma, lettera e), del Codice civile. A tal fine,
esaminata la relazione sulla gestione redatta dal Consiglio di Amministrazione, si esprime giudizio positivo
sulla coerenza delle informazioni finanziarie in essa contenute con il bilancio di esercizio al 31/12/2013. Con
riferimento alle altre informazioni contenute nella relazione sulla gestione, si prende atto delle stesse sulla

base delle informazioni acquisite nel corso del lavoro di revisione svolto.

2. L'esame & stato condotto dal Collegio secondo gli statuiti principi per la revisione contabile. In conformita
ai predetti principi, la revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire gli elementi necessari per
accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile.
Il procedimento di revisione comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probativi
a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione dell'adeguatezza e della
correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Si
ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per l'espressione del giudizio professionale di

competenza.
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Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai fini comparativi
secondo quanto richiesto dalla specifica normativa, si fa riferimento alla relazione del Collegio sindacale n.
2/2013.

3. Per quanto concerne I'esame del bilancio chiuso al 31/12/2013, si evidenzia quanto segue:

Lo stato patrimoniale e il conto economico del Fondo al 31 dicembre 2013 sono di seguito esposti,
riportando, a confronto, anche i corrispondenti dati relativi al bilancio 2012:

STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA’ 2012 2013
10 Investimenti diretti - -
20 Investimenti in gestione - 265.303
30 | Garanzie di risultato acquisite sulle posizioni individuali
40 | Attivita della gestione amministrativa 512.184 308.872
50 [ Crediti d’imposta - 740
TOTALE ATTIVITA’ FASE DI ACCUMULO 512.184 574.915
PASSIVITA’
10 | Passivita della gestione previdenziale - 210.462
20 | Passivita della gestione finanziaria
30 | Garanzie di risultato riconosciute su posizioni individuali
40 Passivita della gestione amministrativa 512.184 230.545
50 | Debiti d’imposta
TOTALE PASSIVITA’ FASE DI ACCUMULO 512.184 441.007
100 | Attivo netto destinato alle prestazioni - 133.908
CONTI D’ORDINE
Crediti verso aderenti per versamenti ancora dovuti - 68.794
Contributi da ricevere - -68.794
CONTO ECONOMICO
10 | Saldo della gestione previdenziale - 132.779
20 Risultato della gestione finanziaria diretta
30 | Risultato della gestione finanziaria indiretta - 389
40 | Oneri di gestione
50 Margine della gestione finanziaria (20)+(30)+(40)) - 389
60 | Saldo della gestione amministrativa - -
a) Contributi destinati a copertura oneri amministrativi 695.959 567.437
b) Oneri per servizi amministrativi acquistati da terzi -97 -6.271
c) _Spese generali amministrative -147.118 -268.330
d) Spese per il personale -86.002 -134.930
e) Ammortamenti -5.107 -5.635
f) Storno oneri amministrativi alla fase di accumulo
g) _Oneri ¢ proventi diversi 12.359 -4.705
h) Disavanzo esercizio precedente
i) Risconto contributi per copertura oneri amministrativi -469.994 -147.566
70 Variazioni attivo netto (10)+(50)+(60) - 133.168
80 | Imposta sostitutiva - 740
Variazioni dell’attivo netto destinato alle prestazioni (70)+(80) - 133.908
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Il saldo della gestione amministrativa al 31.12.2013 & pari a zero, poiché |'avanzo di gestione di euro
147.566 & stato portato a risconto per copertura oneri amministrativi del prossimo esercizio.
Per I'esercizio 2013 l'operativita del Fondo ha riguardato la sola gestione amministrativa poiché la gestione
finanziaria & stata limitata a far confiuire i contributi degli iscritti su un conto deposito vincolato c¢/o Banca
Monte dei Paschi di Siena pertanto, nella nota integrativa sono indicate, in modo sintetico, le informazioni
relative alla gestione finanziaria mentre € assente del tutto la gestione previdenziale in quanto non ancora
attivata.
I criteri di valutazione adottati rispondono a quelli previsti dalle normative vigenti, in particolare:
- I contributi degli aderenti sono registrati secondo il principio di cassa;
- Gli oneri e i proventi diversi dai contributi sono imputati all’esercizio nel rispetto del principio di
competenza;
- I crediti per contributi da ricevere relativi al 2013 riscossi nel 2014 sono riportati nei conti d'ordine;
- Le svalutazioni e gli ammortamenti degli elementi dell’attivo sono stati effettuati mediante rettifica
diretta in diminuzione del valore di tali elementi;
- Il bilancio € redatto privilegiando la sostanza sulla forma.
Cio posto rileviamo come, a nostro giudizio, il bilancio d'esercizio chiuso alla data del 31 dicembre 2013, sia
redatto con chiarezza e rappresenti in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, finanziaria ed
economica del Fondo.

Parte seconda: relazione del Collegio Sindacale redatta ai sensi dellarticolo 2429, secondo
comma, del Codice Civile

Il Collegio dei Sindaci ha ricevuto il progetto di bilancio chiuso al 31 dicembre 2013 del Fondo Sirio, iscritto al
n. 165 dell'albo dei Fondi pensione Negoziali, cosi come approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 19 marzo 2014, che viene sottoposto all'esame per I'approvazione definitiva.

Il Collegio ha vigilato sull'osservanza della legge, dello Statuto, delle indicazioni della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP), sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal Fondo e sul suo concreto funzionamento.

Il Collegio ha svolto la propria attivita attraverso:

- 'esame della documentazione fornita in occasione delle riunioni periodiche tenute dal Collegio;

- la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione;

- la verifica nel corso dell'esercizio, con periodicita trimestrale, della regolare tenuta della contabilita del

Fondo e della rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione.
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Gli eventi di maggiore evidenza da segnalare, relativamente all’esercizio 2013, sono i seguenti:

- nel mese di marzo il CdA é stato integrato con la designazione di due consiglieri di parte datoriale, il dott.
Roberto Marino e la dott.ssa Micaela Bernardini, in sostituzione dei rispettivi predecessori entrambi decaduti
dall'incarico. Nel mese di dicembre vi & stata una ulteriore integrazione dell'‘Organo amministrativo con la
designazione del dott. Paolo Ruggiero in sostituzione del dott. Luigi Disanto, dimissionario a decorrere dal
mese di luglio 2013;

- a decorrere dal mese maggio & partito il processo di acquisizione delle adesioni tramite il portale Noi-Pa, il
cui utilizzo non & stato possibile prima di tale data a causa di problematiche tecniche non imputabili al
Fondo. Ad oggi, il numero degli iscritti risultante dal libro soci & pari a 1739 (ultima registrazione 28 febbraio
2014);

- nel mese di maggio una delle tre unita di personale in servizio a tempo determinato part-time, assunte nel
2012 al fine di implementare I'avvio della attivita del Fondo, ha presentato dimissioni. Nel mese di settembre
sono stati prorogati di ulteriori tre mesi i contratti di lavoro delle restanti due unita. Nella riunione del 19
dicembre il CdA ha deliberato il rinnovo per un anno, a decorrere dal 1° gennaio 2014, di entrambi i
contratti di lavoro “in considerazione degli adempimenti amministrativi che, comunque, susseguirebbero
all'eventuale mancato raggiungimento della soglia associativa minima” (verbale del CdA n. 6/2013);

- in data 1° giugno il Fondo ha implementato la propria struttura organizzativa procedendo all’assunzione,
per il periodo 1° giugno 2013 - 30 maggio 2015, di un dirigente con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato orizzontale 50%, nella persona dell‘attuale direttore generale dott. Luciano Buttaroni. Sia di tale
nomina (la cui decorrenza il Collegio, con verbale n. 3 del 15 maggio 2015, aveva invitato a condizionare
ad una preventiva valutazione dell'andamento delle adesioni) che del relativo contratto di assunzione, il
Collegio ha preso atto ex post, con verbale n. 4 del 18 giugno 2013, incontrando anche nella stessa riunione
il neo assunto direttore generale La collaborazione del Direttore del Fondo si & aggiunta a quelle gia in
essere della dott.ssa Stancarone (impiegata amministrativa), del dott. Castaldo (consulente-collaboratore
amministrativo), della Previnet (che cura la gestione amministrativa del Fondo), del MEFOP (che fornisce
consulenze in materia previdenziale), dello Studio Ciriello (consulente fiscale e del lavoro) e delle due
collaboratrici anch’esse amministrative;

- dopo l'espletamento di apposita gara, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato I'apertura di un conto
deposito, presso il Monte dei Paschi di Siena, sul quale far confluire le contribuzioni degli iscritti;

- nel mese di settembre il Fondo ha chiesto alla Covip la proroga del termine previsto per il raggiungimento
della quota associativa di 10.000 aderenti. Tale proroga € stata concessa dalla Commissione di Vigilanza
fino al 17 ottobre 2014;
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- nel corso della riunione del CdA del 19 dicembre 2013 il Presidente dott. Allegrini ha formalmente illustrato
al CdA la criticita della situazione finanziaria del Fondo Sirio, che, in assenza di ulteriori contributi pubblici (di
cui veniva prevista la assegnazione a seguito della approvazione di un provvedimento normativo in corso di
predisposizione), non avrebbe permesso al Fondo di far fronte né agli impegni di spesa per costi fissi di
competenza dell'esercizio 2014 (tra cui le spese di struttura, i costi per il pagamento dei compensi da lavoro
dipendente, collaborazione, consulenza) né ai costi di funzionamento degli organi statutari (compensi/gettoni
di presenza e rimborsi spese) sia di competenza 2014 sia relativi agli ultimi tre trimestri del 2013, a tutt'oggi
non ancora corrisposti per una scelta del Presidente del Fondo, motivata da carenza di liquidita;

- |'atteso intervento normativo, che avrebbe dovuto realizzarsi con I'articolo 9, comma 9, del decreto legge n.
150 del 30 dicembre 2013, non ha avuto buon fine a seguito della espunzione di tale comma dal testo del
decreto 150 convertito in legge.

Premesso quanto sopra, nel prendere atto dei contenuti della relazione sulla gestione, si rappresenta che:

« per la copertura delle spese dell'esercizio 2013, per la maggior parte costituite da costi fissi (il 60% circa
dei costi sostenuti nel 2013 sono stati infatti destinati a remunerare le spese per il personale, per le
consulenze e per i consiglieri di amministrazione e sindaci), il Fondo ha quasi completamente esaurito il
contributo delle spese di avvio pari a euro 724.069,50 nonché euro 90.328 relativi al contributo versato nel
2013 dalle Universita per copertura oneri amministrativi erogati una tantum dalle parti datoriali;

e le risorse finanziarie certe disponibili in bilancio sono appena sufficienti a coprire sia gli impegni di spesa
del 2013 non ancora pagati, sia gli impegni di spesa del 2014 gia assunti alla data odierna e non ancora
pagati;

« il contenuto numero degli iscritti al Fondo non appare compatibile con la possibilita di assicurare |'esistenza
e la sostenibilita del Fondo;

« considerato il numero effettivo di adesioni ad oggi pervenute, il termine ultimo del 17 ottobre p.v.
concesso dalla Covip per il raggiungimento della soglia di 10.000 adesioni (necessaria per procedere alle
elezioni dei nuovi organi statutari ma non sufficiente a garantire I'esistenza di un equilibrio finanziario), si
presenta ormai prossimo .

« ai sensi dell’articolo 25 dello Statuto del Fondo, quanto esposto nei punti precedenti ha formato oggetto di
apposita segnalazione da parte del Collegio sindacale alla Covip (verbale n. 3 del 26 febbraio 2014);

» a seguito della conversione in legge del decreto legge n. 150 del 30 dicembre 2013, nel testo che non
contemplava I'erogazione di contributi statali aggiuntivi a quelli di avvio (stimati nella misura di circa 214.000
euro), necessari per la sopravvivenza del Fondo fino al 17 ottobre 2014, il Presidente Allegrini ha provveduto

a dare comunicazione alla Covip della situazione finanziaria del Fondo.
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